COMUNE DI VIGNONE

Provincia del Verbano Cusio Ossola

(Codice fiscale 84003660036 — Partita IVA 00467940037)
e-mail: vignone@ruparpiemonte.it

Telefono 0323551070/550855 — Fax 0323550428 Piazzale Pertinin. 1 — C.A.P. 28819

SOTTOSCRIZIONE DEFINITIVA DELL’ACCORDO PER L'UTILIZZO DEL FONDO DELLE
RISORSE DECENTRATE PER LE ANNUALITA 2011-2012-2013.

Premesso che:

» le delegazioni trattanti (parte pubblica e parte sindacale) hanno sottoscritto in data 20/6/2014
I'ipotesi del contratto integrativo decentrato relativo agli anni in oggetto indicati;

» con nota in data 24/6/2014, il suddetto contratto, corredato dalla relazione illustrativa e dalla
relazione tecnico-finanziaria redatte dal Responsabile del Servizio, & stato trasmesso al
Revisore del conto ai fini del controllo sulla compatibilita dei costi della contrattazione con i
vincoli di bilancio, ai sensi dell’art. 5, comma 3, del CCNL dell’1/4/1999:

» con nota in data 1/7/2014, il Revisore ha trasmesso la suddetta compatibilita;

» con deliberazione di Giunta Comunale n. 26 in data 1/7/2014 & stato autorizzato il dott. Antonio
Curcio, segretario comunale, unico componente per questo Comune della delegazione di parte
pubblica, alla sottoscrizione definitiva del predetto contratto;

In data odierna, nella sede comunale, la delegazione di parte pubblica, nella persona dell’unico
componente dott. Antonio Curcio, e la delegazione di parte sindacale, nelle persone dei sigg.ri
Alessandra Beretti (RSU), Vittorio Origgi e Federica Monaco, (Organizzazione sindacale territoriale
CGIL), Maria Pia Mascetta, (Organizzazione sindacale territoriale CISL) e Gianni Petrosino,
(Organizzazione sindacale territoriale UIL) sottoscrivono definitivamente lallegato contratto
collettivo decentrato integrativo relativo agli anni in oggetto indicati.

Vignone, 7 luglio 2014
PARTE PUBBLICA

dott. w Curcio

PARTE SINDACALE

RSU Organizzazioni sindacali territoriali

UIL

lessandra Beretti  Vittatio Origgi a larja Pia Mascetta ianni Petrosino
\kfg(tx/u{liﬁmu[[g i\ ,*fl , . { o ,: I"f,’ ///45@»}%






VERBALE CONTRATTAZIONE INEGRATIVA DECENTRATA ANNI
2011-2012-2013.

L'anno duemilaquattordici, il giorno venti del mese di giugno nella sede municipale del comune di Vignone si

sono riunite le delegazioni trattanti, di parte pubblica e di parte sindacale, per I'applicazione del contratto
decentrato per il personale comunale per gli anni in oggetto.

La parte pubblica é rappresentata dal Segretario Comunale, dott. Antonio Curcio, delegato ai sensi della
deliberazione della G.C. n. 43 in data 3/3/2005.

Per la parte sindacale sono presenti il sig. Origgi Vittorio e la sig.ra Monaco Federica, rappresentanti CGIL

FP, e la sig.ra Beretti Alessandra, rappresentante RSU.

Risorse finanziarie destinate alla incentivazione delle politiche di sviluppo delle risorse
umane e della produttivita

FONDO A)
Risorse aventi carattere di certezza, stabilita e continuita (art. 31, comma 2, del CCNL 22/1/2004)
Normativa Contenuto Importo Importo Importo Importo
Anno 2010 |Anno 2011 |Anno 2012 |Anno 2013
Art. 31, comma 2,|Risorse stabili al 22/1/2004 10.162,21 | 10.162,21 | 10.162,21| 10.162,21
del CCNL 22/1/2004
Art. 32, comma 1,|Importo corrispondente allo 0,62% 486,78 486,78 486,78 486,78
del CCNL 22/1/2004 | del monte salari dell’'anno 2001
Art. 32, comma 2, |Ulteriore incremento 392,57 392,57 392,57 392,57
del CCNL 22/1/2004 |corrispondente allo 0,50% del
monte salari dell’'anno 2001
Dichiarazione Rideterminazione dell'importo delle 229,71 229,71 229,71 229,71
congiunta n. 14 del| progressioni economiche
CCNL 22/1/2004
Art. 4, comma 1, del | Importo corrispondente allo 0,50% 474,98 474,98 474,98 474 98
CCNL 9/5/2006 del monte salari del'anno 2003
Dichiarazione Rideterminazione dell'importo delle 147,55 147,55 147,55 147,55
congiunta n. 4 del|progressioni economiche
CCNL 9/5/2006
Art. 8, comma 2, del | Importo corrispondente allo 0,60% 656,94 656,94 656,94 656,94
CCNL 11/4/2008 del monte salari del'anno 2005
CCNL 11/4/2008 Rideterminazione dell’importo delle 127,40 127,40 127,40 127,40
progressioni economiche
Dichiarazione Rideterminazione dell'importo delle 84,50 84,50 84,50 84,50
congiunta n. 1 del|progressioni economiche
CCNL 31/7/2009
Contratto decentrato | Riduzione fondo per attribuzione n. - 750,00 -750,00 - 750,00 - 750,00
stipulato in  data |1 posizione organizzativa
4/6/2009
Riduzione fondo per separazione| 1.599,32|-1.599,32| -1.599,32| -1.599,32
lavoro straordinario (nel 2010
unico fondo)
Importo indennita di comparto 208,32 ==z==xz | ====zo== | =====z=s
(quota da bilancio)
Art. 9, comma 2-bis, | Decurtazione per riduzione di| _—___-— J— 1.42524| 2.85048
del decreto legge | personale T U
78/2010
Totale fondo A) | 12.220,96 | 10.413,32| 8.988,08 | 7.562,84
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Risorse aventi caratteristiche di eventualita e di variabilita (art. 31, comma 3, del CCNL 22/1/2004)

Normativa Contenuto Importo Importo Importo Importo
/Anno 2010 |Anno 2011 [Anno 2012 |Anno 2013
Art. 15, comma 2, |Integrazione in misura dell'1,2% 988,60 988,60 988,60 988,60
del CCNL 1/4/1999 | del monte salari del’anno 1997
Specifiche disposizioni di legge: 104,48 ======| 554796 ======
CCNL 1/4/99 art.15, | Contributi  Direttiva CEE -
comma 1, lett. k Compensi Istat
CCNL 5/10/01 art. 4, | Compenso incentivante previsto| ====== ====== 119,42 ======
comma 3 dallart- 90, comma 5, del decreto
legislativo 163/2006
Totale fondo B) | 1.093,08 988,60 | 6.655,98 988,60
FONDO PER IL SALARIO ACCESSORIO
Totale delle risorse decentrate (A + B) 13.314,04 | 11.401,92 | 15.644,06| 8.551,44
Fondo per lavoro straordinario eventi imprevedibili 500,00 | ======= | ======== |========
Totale fondo per il salario accessorio 13.814,04 | 11.401,92 | 15.644,06| 8.551,44

Risorse decentrate escluse dal limite (art. 9, comma 2-bis, del decreto legge 78/2010)

Normativa Importo | Importo | Importo | Importo
IAnno 2010 |Anno 2011 |Anno 2012 |Anno 2013
CCNL 19/99 art.15, comma 1, lett. k 104,48 | ======| 5547,96| ======
CCNL 5/10/01 art. 4, comma 3 119,42 ======
Indennita di comparto (quota da bilancio) 208,32| ====== z=====| ======
Lavoro straordinario 2.099,32 ====== ======| ======
Totale risorse escluse dal limite | 2.412,12| ======| 5.667,38 ======

Risorse decentrate soggette al limite (art. 9, comma 2-bis, del decreto legge 78/2010)

Importo Importo Importo Importo
Anno 2010 |Anno 2011 |Anno 2012 |Anno 2013
Risorse decentrate 13.814,04.| 11.401,92| 15.644,06| 8.551,44
Risorse decentrate escluse dal limite di cui all'art. 9, 241212 ======| 5.667,38 ======
comma 2-bis, del decreto legge 78/2010
Totale | 11.401,92| 11.401,92| 9.976,68| 8.551,44

Calcolo della decurtazione del fondo ai sensi dell’art. 9, comma 2-bis, del decreto legge 78/2010 per
diminuzione di personale (circolare della RGS 15/4/2011 n. 12)

Anno Dipendenti al 1/1 |Dipendenti al 31/12 |Media |Differenza tra| Percentuale di Riduzione
medie riduzione delle risorse
risorse decentrate | decentrate
2010 4 4 4 =re=== Y ]
2011 4 4 4 sE==== ——F e
2012 4 3 3,5 0,5 12,5% (0,5/4*100) 1.425,24
2013 3 3 3 1 25,00% (1/4*100) 2.850,48

* Il 1° marzo 2012 & cessata dal servizio la dipendente Iva lelmini.




Le risorse per le politiche di sviluppo per le risorse umane e per la produttivita sono state costituite con i

seguenti atti:

- determinazione del Responsabile del Servizio n. 265 del 28/12/2011 (anno 2011);
- determinazione del Responsabile del Servizio n. 292 del 27/12/2012 (anno 2012);
- determinazione del Responsabile del Servizio n. 242 del 30/12/2013 (anno 2013).

Le parti stabiliscono di utilizzare tali risorse come sotto riportato:

IMPIEGO RISORSE

Normativa Descrizione Anno 2011 Anno 2012 | Anno 2013
CCNL 22/1/2004 - Art. 33 Indennita di comparto 1.980,72 1.511,22 1.417,32
CCNL 1/4/1999 - Art. 17 | Progressioni economiche 5.137,20 2.230,00 1.701,42
comma 4 orizzontali
CCNL 1/4/1999 - Art. 17 | Indennita di rischio 330,00 330,00 330,00
comma 2, lett. d)
CCNL 1/4/1999 - Art. 17 | Indennita di disagio 275,00 275,00 275,00
comma 2, lett. e)
CCNL 9/5/2006 - Art. 7 Specifiche responsabilita 3.340,00 3.340,00 3.340,00
CCNL 22/1/2004 - Art. 36 Responsabilita  ufficiale  di 300,00 300,00 300,00
anagrafe e di stato civile
CCNL 1/4/1999 Art. 17, | Incentivi per specifiche attivita di === 5.547,96 ===
comma 2 lett. g) cui allart. 15, comma 1, lett. K)
CCNL 5/10/01 art. 4, | Compenso incentivante art. 92, === 119,42 s
comma 3 comma 5, del D.lgsvo
163/2006
CCNL 1/4/1999 - Art. 17 | Incentivo produttivita & 39,00 1.990,46 1.187,70
comma 2 lett. a) miglioramento dei servizi
TOTALE 11.401,92 15.644,06 8.551,44
DETTAGLIO IMPIEGO RISORSE
ISTITUTI IN ESSERE
CCNL 22/1/2004 Art. 33 - Indennita di comparto
PERSONALE ANNO 2011 | ANNO 2012 | ANNO 2013
N.1D3 563,40 93,90 ===
N.1D2 563,40 563,40 563,40
N.2 B4 853,92 853,92 853,92
TOTALI 1.980,72 1.511,22 1.417,32
CCNL 1/4/1999 Art. 17 comma 4 — Progressioni economiche orizzontali
PERSONALE ANNO 2011 | ANNO 2012 | ANNO 2013
N.1D3 3.435,78 528,58 ===
N.1D2 1.123,60 1.123,60 1.123,60
N.2 B4 577,82 577,82 577,82
TOTALI 5.137,20 2.230,00 1.701,42




CCNL 1/4/1999 Art. 17 comma 2 lett. e) - Indennita di disagio (€ 25,00/mese*11 mesi)

PERSONALE ANNO 2011 | ANNO 2012 | ANNO 2013
N.1B4 275,00 275,00 275,00*
TOTALI 275,00 275,00 275,00*

Il dipendente ¢ stato assente per malattia dal 5/3/2013 al 22/3/2013 (n. 18 giorni) e pertanto l'indennita &
ridotta dell'importo di euro 15,00 (economia di spesa)

CCNL 1/4/1999 Art. 17 comma 2 lett. d) - Indennita di rischio (€ 30,00/mese*11 mesi)

PERSONALE ANNO 2011 | ANNO 2012 | ANNO 2013
N.1B4 330,00 330,00 330,00*
TOTALI 330,00 330,00 330,00*

Il dipendente ¢ stato assente per malattia dal 5/3/2013 al 22/3/2013 (n. 18 giorni) e pertanto Findennita &
ridotta dell'importo di euro 18,00 (economia di spesa)

CCNL 9/5/2006 Art. 7- specifiche responsabilita (attribuite con atto specifico)

ISTITUTI AVENTI CARATTERE DI VARIABILITA

PERSONALE | RESPONSABILITA ANNO 2011 | ANNO 2012 | ANNO 2013
N.1B4- Responsabile  della  sicurezza  dei 500,00 500,00 500,00
collaboratore | lavoratori
amministrativo | Funzioni di Messo comunale in assenza 100,00 100,00 100,00
dal servizio del dipendente incaricato
| Agente contabile 100,00 100,00 100,00
Sgate — Servizi alle persone 500,00 500,00 500,00
N.1B4- Responsabile della manutenzione delle 1.500,00 1.500,00 1.500,00
operaio strade
Gestione amministrativa cimitero 640,00 640,00 640,00
TOTALI 3.340,00 3.340,00 3.340,00
CCNL 22/1/2004 Art. 36 - responsabilita ufficiale di anagrafe e di stato civile
PERSONALE ANNO 2011 | ANNO 2012 | ANNO 2013
N.1B4 300,00 300,00 300,00
TOTALI 300,00 300,00 300,00

CCNL 1/4/1999 Art. 17, comma 2 lett. g) — Incentivi per specifiche attivita di cui all'art. 15, comma 1, lett. K)

PERSONALE ATTIVITA ANNO 2011 ANNO 2012 | ANNO 2013
N. 1 B4 Responsabile Ufficio Comunale di === 1.615,96 ===
collaboratore | Censimento e di Coordinatrice del 15°
amministrativo | Censimento generale della popolazione
e delle abitazioni
Rilevatore del 15° Censimento generale === 1.179,45 ===
della popolazione e delle abitazioni
N.1 B4 Rilevatore del 15° Censimento generale === 2.752,55 ===
operaio della popolazione e delle abitazioni
TOTALI === 5.547,96 ===

I succitati importi sono comprensivi degli oneri riflessi e IRAP.

CCNL 5/10/01 art. 4, comma 3 - Compenso incentivante art. 92, comma 5, del D.Lgs.vo 163/2006

PERSONALE ATTIVITA ANNO 2011 | ANNO 2012 | ANNO 2013
N.1D2 Compenso incentivante art. 92, comma === 119,42 ===
5, del D.Lgs.vo 163/2006
(G.C.n.38/2012 - G.C. n. 42/12)
TOTALI === 119,42 ===

L'importo &€ comprensivo degli oneri riflessi e IRAP.




CCNL 1/4/1999 Art. 17, comma 2 lett. a) - Incentivo a titolo di produttivita e miglioramento dei servizi,
nella

secondo il sistema di valutazione attualmente in vigore e con i criteri concordati e recepiti
deliberazione di C.C. n. 49/2002.
ANNO 2011
DIPENDENTE QUALIFICA | COEFFICEN | ASSEN | GIORNI QUOTA PESO | QUOTA QUOTA
TE ZE LAVORATIVI | RAPPORTATA UNITARIA | SPETTANTE
CONVENZIO | ALLE ASSENZE E
NALI ALLA QUALIFICA
BERETTI B4 142 0 255 142 0,14 19,50
DESTEFANIS B4 142 0 255 142 0,14 19,50
284 39,00
ANNO 2012
DIPENDENTE QUALIFICA | COEFFICEN | ASSEN | GIORNI QUOTA PESO | QUOTA QUOTA
TE ZE LAVORATIVI | RAPPORTATA UNITARIA | SPETTANTE
CONVENZIO | ALLE ASSENZE E
NALI ALLA QUALIFICA
B4 142 0 255 142 7,05 995,23
BERETT! B4 142 0 255 142 7,05 995,23
DESTEFANIS 284 1.990,46
ANNO 2013
DIPENDENTE QUALIFICA | COEFFICEN | ASSEN | GIORNI QUOTA PESO | QUOTA QUOTA
TE ZE LAVORATIVI | RAPPORTATA UNITARIA | SPETTANTE
CONVENZIO | ALLE ASSENZE E
NALI ALLA QUALIFICA
BERETTI B4 142 0 255 142 4,18 593,85
DESTEFANIS B4 142 0 255 142 4,18 593,85
284 1.187,70
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Letto, confermato e sottoscritto, le delegazioni di parte pubblica e di parte sindacale:

PARTE PUBBLICA

IL SEGREARIO COMUNALE

RSU

PARTE SINDACALE

Organizzazioni sindacali territoriali

CGIL

Federica Monaco







