COMUNE di VIGNONE
(Provincia del Verbano-Cusio-Ossola)

DELIBERAZIONE N. 23
01/06/1996
Protocollo n. 2277

VERBALE DI DELIBERAZIONE DEL CONSIGLIO COMUNALE

Adunanza straordinaria jin prima convocazione - Seduta pubblica

OGGETTO

ESAME ED APPROVAZIONE REGOLAMENTO COMUNALE RECANTE LE NORME
SULL'ACCESSO AGLI IMPIEGHI ED ALLE MODALITA’ DI SVOLGIMENTO
DEI CONCORSI E DELLE ALTRE FORME DI ASSUNZIONE.

L'anno millenovecentoNOVANTASEI addi’® UNO
del mese di giugno alle ore QUATTORDICI
e minuti zero '

Nella Sala delle adunanze consiliari.

Con appositi avvisi spediti a domicilio, sonoc stati oggi
convocati a Seduta i Consiglieri Comunali.

Fatto 1'appello risultano:

pres.|ass.

SATTA GIOVANNI...... Sindaco X
PASSERINI DR. DANIELE X
TRIOLO FORTUNATO.... X
FRANCIOLI FRANCESCO.
MAZZA GIQVANNI......
VERAZZI MAGDA.......
BAJ ROSEMMA.........
POLETTI ANGELO......
POLETTI MONICA...... X
MORO ERMANNO........
GUIDA TIZIANA.......
CASTAGNA SEBASTIANO.
CERUTTI MARTIA.......

bg b ba bR

A

TOTALI 10 3

Assenti giustificati: TRIOLO FORTUNATO/PASSERINI DANIELE
Assenti ingiustificati: POLETTI MONICA

Partecipa il Segretario Comunale Sig. DR.UGO PALMIERI
Riconosciuto legale il numero degli intervenuti, i} Sig.
SATTA GTPOVANNI nella sua gqualita’ di Sindaco

assume la presidenza e diachiara aperta la Seduta per la
trattazione dell'oggetto sopra indicato, posto al n. 4__
dell’'ordine.

Nominati scrutatori i Sigg. 1)

/
/
3) /




OGGETTO: ESAME ED APPROVAZIONE REGOLAMETNO COMUNALE RECANTE
LE NORME SULL’ACCESSO AGLI IMPIEGHI ED ALLE
MODALITA' DI SVOLGIMENTO DEI CONCORSI E DELLE
ALTRE FORME DI ASSUNZIONE.

1L CONSIGLIC COMUNALE
VISTO il vigente Regolamento Organico del personale che

disciplina altresi al tit.II dall’art,18 all’art.38 le
modalita del concorsi e delle prove selettive ed i criteri

di valutazione delle prove e dei titoli, approvato con delibera

di C.C. N. 46 del 22.3.1985;

visTO il D.P.R. 9,5.1994 N. 487 con il quale & stato

approvato il Regolamento recante norme di accesso agli
impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le modalita di
svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre

forme di assunzione nei pubblici impieghi;

CONSIDERATO che occorre procedere ad apportare numerose
integrazioni e modifiche al tit.II del predetto Regolamento
comunale per le parti contrastanti con il citato D.P.R.
N. 487/1994;

VISTA la proposta del nuovo Regolamento predisposta dalla
Giunta Comunale;

UpDITI i vari interventi;

ACQUISITO il parere favorevole del Segretario Comunale
circa 1’aspetto tecnico-contabile in via generale noncheé

sotto il profilo della legittimita dell’atto;

CON VOTI UNANIMI FAVOREVOLI, espressi in forma palese per
alzata di mano,

DELIBERA

1) DI APPROVARE come APPROVA il nuovo Regolamento
disciplinante le modalita dei concorsi e delle prove
selettive ed i criteri. di valutazione delle prove ¢ dei
titoli che qui si allega e che si compone di N. 39
articoli e N. 4 allegatij;

2) DI ABROGARE il tit.II dall’art.18 all’art.38 del vigente
Regolamento Organico del personale nella parte relativa
alle norme generali per lo svolgimento dei concorsi.
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Art. 1
Contenuto

1) Il presente regolamento disciplina le modalita di svolgimento dei
concorsi e delle prove seletiive per assunzioni di personale da parte del-
I’ente nonché i criteri di valutazione delle prove sostenute dai concorrenti
e dei titoli di merito dagli stessi presentati.

" CAPO I

AMMISSIONE ALL'IMPIEGO | v

v

Art. 2

Accesso ai posti

1) L'assunzione sgli impieghi nelle amministrazioni
pubbliche avviena: '

a) per concorso pubblico aperto a tutti per esami,
par titoli ed asami per coOrso-concorso o per selezione
mediante lo svolgimento di prove volte all'sccertamento
¢ella professionalit2 richiesta dal profilo profiessio-
nale 4i qualifica o categoria, avvalendesi anche di si-
steml automatizzati;

b) mediante avviamento degli iscritti nelle liste
di collocemento tenute dagli uffici circoscrizicnali del
1z.uro che siaro in possesso del titolo di studio richie—
sto dalla normativa v1gente al momento della pubblica-

zione dell'offerta di lavoro;

¢) mediante chiamata numerica degli iscritti nelle
epposite liste costituite degli appartensnti alle cate-
gorie protette di cui al titolo 1 della'legge 2 eprile
1868, n. 482, e successive modifiche ed integrezioni.

d) concorso interno per titoli e curriculum e collo-
quio per la copertura dei posti il cui accesso, discipli-
nato - dagli artt.5 comma 23 D P.R. N. 268/1987 e art.24
comma 6 D.P.R. N, 347/1983, é previsto specificatamente
nella Pianta Organica.

2).T1 concorso pubblico deve svolgersi con modalita
che ne garantiscano la imparzialita, l'economicitad e la
celeritd di espletamento, ricorrendo, ove necessario, al-
1'ausilio di sistemi automatizzati diretti anche a realiz-
zare forme di preselezione ed a selezioni decentrate per
circoscrizioni territoriali.

3) Con le medesime procedure e modalitd di cui ai com-—
mi 1 e 2 del presente articolo é reclutato il personale a
tempo parziale, di cui alla Legge 29 dicembre 1988 N. 554.

1



4) L'accesso ai posti relativi a profili professionali ascritti a qualifi-
che funzionali che richiedono il solo requisito della scuola deil’obbligo,
in quanto afferenti mansioni per Je quali non sia prescritto alcun titolo pro-
fessionale specifico, avviene mediante pubblica selezione secondo le dispo-
sizioni e con le procedure di cui alla legge 28.2.1987 n. 56 ¢ D.P.C.M.

18.9.1987 n. 392.

Art. 3

-

Riserve di posti

1) Ibandi di concorso e sli avvisi‘di selezione di cui all’art. 2 devono
preveders una riserva per il personale in servizio di ruolo pari al 35% dzi
posti disponibili messi a concorso. Tale percentuale potra giungere fino

al 40% recuperando le quote eventualmente non utilizzate per la mobilita
di cui all’art. 6, comma 8§ del D.P.R. n. 268/1987.

2) Alla riserva dei posti pud accedere il personale di ruolo apparte-
nente alla qualifica funzionale immediatamente inferiore al posto messo
a concorso in possesso del titolo di studio richiesto per 1'accesso dall’e-
sterno al posto anzidetto e con una anzianita di servizio di due anni. Per
i posti a concorso fino. alla settima qualifics funzionale compresa & am-
messa la partecipazione del personale appartenente alla qualifica imme-
diatarnente inferiore con una anzianitd di almeno tre anni nella stessa area
funzionale o di cinque anni in aree funzionali diverse in possesso del titolo
di studio immediatamente inferiore a quello richiesto per il posto messo
a concorso. '

3) Lariserva non opera per }’accesso a posti unici relativi alle qualifi-
che apicali delle diverse aree funzionali e nell’ipotesi che il titolo di studio
sia specificatamente richiesto dalla legge per il posto messo a concorso.

4} Inturt gli altri casi la riserva opera atiraverso compensazioni fra
i diversi profili professionali deila stessa qualifica funzionale.

- —_——




Art. 4
Copertura dei posti

I) Ferme¢ restando le riserve di legge, si considerano posti disi:o_nibili
~sia quelli yacanti alla data del bando di concorso, sia quelli che risulteran-
no talf per effetto di collecamenti a riposo previsti nel dodici mesi‘successivi.

" 2) I postidisponibili da mettere a concorso devono essere copecti en-
tro sei mesi dalla data del relativo bando.

3) La graduatoria del concorso ¢ unica. Il personale interno, esauriti
i posti riservati, pud ricoprire i posti non ricoperti dagli esterni.

41 Post'i riservati al personale interrio, ove non sizno integralmente
coperti, vengono coperti dagli esterni. ‘ -
*  5) Legraduatorie dei concorsi restano aperte per 18 mesie possono
essere utilizzate, nel rispetto delle percentuali di riserva, per gli ulteriori
posti di pari qualifica funzionale e profilo professionale che si dovessero .
rendere vacantie disponibili su‘cc;ssivar@.’nte all'indizione del concorso stes-
so, ad eccezione di quelli istitiiti o trasform_ar.i successiyamentclall'indi-

‘zione del concorso siesso.

Art. 5

Requisiti generali

1) Peressere zssunti alle dipendenze del comune, salvo QUENLO previ-

sto dzile vigenti disposizioni in materia di assunzione obbligatoria di de-
terminate catezorie, & necsssario possedere seguentl requisiti:

A) cittedinenza italiana. Tal® recuisito non & ricnhiesto
per i soggetti non eppartenenti alla Unione eurcpea,fatie
reto del Presidente del Con-

salve 1le eccezioni di cui al dec
ella Gaz-

siglio cei Ministri 7 febbraio 1924, pubblicato r
zetta Ufficiale céel 15 febbraio 1504, serie generale n.61;

B} Idoneita fisica all'impirgo 1'anministrazione nNa fa-
colta di sottoporr & visita medica di controllo i1 vincitori
di concorso in base a normativa vigente;

c) eta non inferiore agli anni 18 & non superiore ai 40.

Per i candidati sppartenanti a categorie per le quali
leggi speciall prevedono deroghe, il limite messimo non pud
superars, anche in caso di cwmilo éi cenefici, i 45 enni
di eta. I1 limite di etd di 40 anni & elevato:

a) di un anno per gli aspirantl coniugati;

b) di un amno per ogni figlio vivente dei predetti aspi-

ranti;

c) di cingue anni par coloro chae sONO conprasi fra 1e

cate nella legge 2 aprile 1268, n.482,

categorie rlen
e per coloro ai quali

successive modifiche ed integrazioni,
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€& a5teso lo stesso beneficio. Per le assunzioni obbligatorie
di perscnale appartenente a tali categorie, il 'limite massimo

- non pud superare_i S5 ammi. Per le assunzioni obbligatorie
dei centralinisti ciechi il limite massimo di eta & di 50 anni;

d) di un periodo pari all'effettive servizio prestato,
comngue non superiore a tre anni, a favore dei cittadini che
"hanno prpstato servizio militare volontario,di leva e di leva
prolungata, ai sensi della legge 24 dicembre 1986, n.958.

Si- prescinde dal limite di etd per i candidati, gid dipene
denti civili di ruolo delle pubbliche aministrazioni, per i
sotturficiall dell'Esercito , Marina o Areonautica cessati
d'antoritd o a domanda; per gli ufficiali o sottufficiali e .
vice brigadieri, graduati e ﬂllltarl di truppa in servizio
contunuativo dell'Arma dei car=b1n1Pr1 della Guardia di Fi-
nznza e dei Corpi di polizia;

/) il suddetto limite di etd dei 45 aznni non trova ap-
plicazione per i dipendenti collocati a riposc ai sensi del-
lo art. 3, comma 51, della legge 24 dicembre 1883, n.537;

2) Si prescinde dal limite di eta nei confronti dei dipendenti di ruolo
delle pubbliche amministrazioni.

D) Godimento dei diritti politici.
E) Essere in regola con le leggi concernenti gli obblighi militari.

F) Essere immune da condanne che zi sensi delle vigenti disposizioni vie-
tino la nomina a pubblico dipendente.

3 ) Il possesso dei titoli che danno diritto aila elevazione del limite mas-
simo di etd deve essere dimostraio con idonea certificazione da allegzre
alla domanda di iscrizione (foglio matricolare per i servizi militari).

4)1 requisiti prescritti devono essere posseduti zlla
data di scadenza del termine stsbilito nel bando di concorso
per la presentazicone della domanda di ammissione.

5) Per l'accesso ai soli posti di vigile urbeano & neces-
sario il requisito della condotta e delle qualitd morali in
conformita all'art.4l del decreto legislativo 3/12/1893 n.29

Salvo che 1 singoli ordinamenti non dispongano divarsa-
mente sono equiparati ai cittadini gli italiani non apparte-
nenti alla Repubblica.
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! Art. 6

Titoli di studio

[ titoli di studio per I’ammissione ai concorsi sono indicati nel regola-

mento organico dell’ente.
- Art. 7

Esclusione dall'impiego

ry

1) Non possono, in ogni caso, essere assunti:
a) coloro che sono esclusi dall’elettorato attivo;

&) coloro che sono stati destituiti 3 dispensati dali'impiego presso una
pubblica amministrazione, ovvero siano stati dichizrati decaduti dall’'im-
‘piego stesso ai sensi dell’art. 127, lettera dj, del testo unico approvato con
decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3, per avere
conseguito I'impiego mediante la produzione di documenti falsi o viziati
da invalidita non sanabile;

¢) idipendenti dello Stato o di enti pubblici collocati a riposo anche in
applicazione di disposizioni di carattere transitorio e sgeciale.




CAPO If
SVOLGIMENTO DEI CONCORSI

Art. 8

]

Bando di concorso pubblico

4

1) 1l bando di concorso deve indicare:

a) il numero dei posti messi a concorso con Ja relativa qualifica funzio-
nale, il profilo professionale¢d il corrispondente trattamento economico;

b) i requisiti per I'"ammissione al concorso

¢} il termine di scadenza per la presentazione delle domande® le mo-
dalita di presentazione dellestesse

d) idocumenti ed i titoli da allegare alla domanda e quelli da produrre
successivamente da parte dei r2ndidati collocati nella graduatoria:

e) l'avviso . par la detemminazione del diario e la sede
"dellé prove scritte ed oralieventualmente pratiche

f) la percentuale (35% o 40%) dei posti disponibili riservata al perso-

nale in servizio di‘ruolo presso il Comune ove ed in quanto. prevista; .

) Ia dichiarazione relativa al rispetto delle norme di cui alla legge
'4.2.1968, n. 482;

h) il programma delle materie di esame e delle prove & la votazio-—
ne unanime richiesta per l'assunzione alle prove orali
i) 'ammontu.e della tassa di ammissone ¢ le mddalita di versamento;

I} il fermine per I'assunzione del servizio da parte dei vinci*ari.

m) la legge 10/4/1991 n.125 chegarantisce le pari oppor-
tunita fra uomini e dorre pe 1'accesso &l lavoro.

3) Iitermine per la presentazione delle domande scade alle ore 12 del
giorno indicato nel bando di concorso, salvo esso non sia festivo, nel fua-
le caso & prorogato alla stessa ora del primo giorno successivo non festivo.

4) L’organo competente ha la facolta di prorogare i termini per Ja
presentazione delle domande o di riaprire i termini stessi, come pure di
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revocare il concorso bandito quando I'interesse pubblico lo richieda. Del-
la proroga o della riapertura predetta dovra darsi pubblicita con le stesse
forme di cui si & data pubblicita al bando mentre dell'avvenuta revoca do-

.

vra darsi partecipazione a ciascun concorrente.

5) Le prescrizioni contenute nel bando sono vincolanti nei riguardi
sia della commissione d’esame che dei concorrenti.

6) Eventuali variazioni sono deliberate dall'organo competente in data
precedente la chiusura .del bando e con contestuale ulteriore prefissione
del termine protratto di presentazione delle domande.

. ¢

:I)' Detto nuovo termine non potrd comunque essere inferiore 2 30

giorni.

-

Art. 9

Bando Concorsc Interno _
.

-~

I1 Bando del concorso interno, come da prospetto allegato

al presente Regolamento deve indicare:

a) il numero dei posti messi a concorso con la relativa

qualifica funzionale, il profilo professionale ed il corrispon-
dente trattamento economico;

b) i requisiti per 1l'ammissione al concorso qui di seguito

elencati:

"posesso del titolo di studio per l'accesso al posto messo a con-
corse con una anzianitd di N.2 (due) anni con qualifica immedia—

tamente inferiore nella stessa area del posto da coprire";

¢) il termine di scadenza per la presentazione delle domande

e le modalitd di presentazione delle stesse;

d} i documenti ed i titoli da allegare alla domanda se non

inseriti nel fascicolo personale;

e) 1'avviso per la determinazione del diario e la sede della

prova orale;

f) il programma delle materie di esame orale e la votazione

richiesta per 1l'idoneita.

e




Art. 10

A) Domanda di ammissione al concorso

1) La domanda di ammissione al concorso deve essere redatia su -carta
semplice e secondo 1o schema qui allegzto ed accomegnata dallz
ricevuta della tésoreria comunaie (‘o dd vaglia postale direito
alla tesoreria-comunale) di verstmento della tassa di parteci-
paziore. #

2) La comznde di armissione =21 ONCorso, redatirin carig
semplice e secondo lo schema cul allegzto, drvorio essep, indi-
rizzaie e pr‘esentate;. diretiamente o z srﬁgzo di reccomandata con
a&wiso di ricavimento zl Comune v RNtro i1 termire perentorio di
giomi trenta dalla data di pubblicazicne. del bando rella Gezzet—
ta UfTiciale cdellg Repubblica.

1-4

3) La data di spadizione della domande & stzbilita e com—
trovata dal timbro a data crll'ufficio postale zccettanie.

4) GH aspiranti devono dichiarare nella domanda, soito iz loro per-
sonzle responsabilita:

— il nome ed il cogrome;

— la data ed il luogo di nascita. I concorrenti, che pur avendo superato
il limite massimo di eta chiedono zmmissione 21 concorso perché in
possesso ¢i uno o pilt requisiti particolari previsti dalle leggi in mate-
ria, dovranno indicare e documentzre in base a quale titolo hanno di-
riito all’elevazione del Jimite massimio di eta;

— I2 residenza;

— il possesso della’cittadinanza italizna;

— it Comure ove sono iscritti nelle lisie eletteraii ovvero i motivi della
non iscrizione o della cancellazione dzlle Jiste medesime;

— leeventuzli condznne riporiate, precisando ltresi se vi siano procedi-
menti penali in corso. La dichiarazione negztiva & necessaria anche is
caso di assenza di condanne o dj procedimenti penali in corso;

— dinon essere stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una Pub-
blica Amministrazione;



_ di essere di sana costituzione fisica ed esenti da difetti e imperfezioni
che possano influire nel rendimento del servizio;

— la posizione nei riguardi degli obblighi militari; .

— il titolo di studio pbsseduto e listituto presso il quale tale titolo & stato.
conseguito; . : '

— il domicilio presso il quale devono, ad ogni effetto, essere rivolte le co-
municazioni relative al concorso, dando atto che, in carenza deila so-
praddetta indicazione, le comunicazioni saranno fatte alla residenza
dichiarata; '

— gli altri requisiti professionali e personali eventualmente precisati nel
bando di concorso. ' :

_5) Lafirmain calce alla domanda deve essere autenticata da un no-
taio o da un cancelliere, o da un segretaric comunale o aitro funzionario
incaricato dal Sindaeb, anche di Comune diverso da quello di residenza,
o altro funzionario incaricato dal Sindaco.

6) Peri dipendenti pubblici & sufficiente che la firma apposta alla do-.
manda sia autenticata dall’Amminisirazione di appartenenza ove presia-
no servizio. ' o

7, La domanda di ammissione deve essere presentata, secondo le pre-
scrizioni del bando, direttamente alla Segreteria del Comune, ovvero inol-
trata con lettera raccomandata A.R. a mezzo servizio postale, dando atio
che le domande di ammissione al concorso si considerano prodotte in tempo
utile anche se spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento en-
tro il termine indicato nel bando di concorso. A tal fine fa fede il timbro
a data dell’ufficio postale accettante. . s

1

L'zamministrazions non assume alcuna responsgbilita per
la dispersione di comunicazioni dipendente da inesatte in-
dicazione del recapito da parte del concorrente OppuIy da
mancata o tardiva comnicazicre del cambiamento dell'indi-
rizzo indicato rella domenda, né per eventuali disguidi po-
stali o telegrafici o comungue imputedili a fatto di terzi,
a caso fortuito o forza maggiore.

B8 ) Perle domande presentatlé-;iiret'tam.en‘te,.[’ufficio' competente rila-
scerd apposita ricevuta.

9) Alla domanda di partecipazione i concorrenti devorno allegare:
— tirolo di studio richiesto dal bando, ovvero documento rilasciato daila
competente autoritd scolastica dal quale risulti che il concorrente ¢ in
possesso del titolo di studio richiesto;
__ la documentazione comprovante il diritto alla elevazione del limite mas-
simo di et per la partecipazione al concorso.

10 Ai fini della valutazione di merito nella formazione della gradua-
toria i concorrenti potranno presentare: . -

— il curriculum professionale, debitamente documentato, nonché tutte le
certificazioni relative ai titoli che il concorrente ritenga opportuno pre-
sentare agli effetti della valutazione di merito nella formazione della
graduatoria. Eventuall servizi militari devono essere documeqtati a mez-
zo foglio matricolare;

_ documenti che il concorrente voglia produrse per provare eventuali ti-
toli di precedenza o preferenza.

13) I titoli devoro essere prodotti in originale o in copia legale auten-
ticata ai sensi di legge, come sopraindicato per la domanda di ammissione,



ed essere compilati fin dall’origine in conformita alle disposizioni di legge
sul bollo. !

12} Sono dispensati dalla presentazione dei documenti i dipendenti
di ruolo del Comune, i quali possono far esplicito riferimento al fascicolo

B! personale.

13) Alla domanda deve essere unito un elenco dei documenti e di ti-
toli presentati, redatto in carta semplice ed in duplice copia, sottoscritto
dal concorrente. Un esemplare sara restituito con la dichiarazione di rice-
vuta della documentazione presentata.

14) In casd di partecipazione contemporanea a piit concorsi presso
il Comune, & sufficiente che il concorrente corredi dei documenti una del-
le domande ed alleghi alle altre un elenco, in carta semplice, dei documen-
ti stessi, con esplicito richiamo alla domanda alla quale sono stati prodotti.

W
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B) Regolarizzazione della domanda

1) La commissione giudicatrice pud sempre ammettere, a pena di esclu-
sione dal concorso, a regolarizzare dopo la scadenza del termine utile ed
entro un termine dalla stessa previsto (che, comunque, non potra protrar-
si oltre 1a data di inizio delle prove), quelle domande che presentino delle
imperfezioni formali e deile omissioni non sostanziali.

2) In particolare ['omissione o I'incompletezza delle dichiarazioni elen-
cate 2l punto A) - 3° comma - ad eccezione delle generalitd personali - non
possono determinare I'esclusione dal concorso, ma imponzono la suddet-
ta regolarizzazione,

3) La regolarizzazione formale non & necessaria quando il possesso
del requisito non dichiarato possa ritenersi implicitamente posseduto per
deduzione da altra dichiarazione o dalla documentazione presentata.

4) Non & consentita la regolarizzazione della documentazione relati-
va ai titoli dopo la scadenza del termine ultimo per la presentazione delle
domande,

Art. 11
Diffusione del bando di concorso

1)I1 bando di concorso pubblico deve essere pubblicate nella Gazzetta
Ufficiale Serie speciale 4. '




2) Esso deve essere affisso all’albo pretorio e comunicato al Sindaca-
to dei Dipendenti degli Bnti Locali, nonché all’Ufficio Provinciale del La-
voro e della Massima Occupazione.

~.3) Einoltre inserito nel «Bollettino Nazionale dei Concorsi» ed in-
viato, altresi, per la pubblicazione, ai Comuni viciniori, nonché possibil-
mente, alla Regione per la pubblicazione sul Bollettino Ufficiale.

.4) Il bando di concorso interno deve essere pubblicato all’albo preto-
rio del comuné ed inviato alle Organizzazioni sindacali di categoria pil
rappresentative.

5) I1 bando del concorso interno verra pubblicato al-
1'Albo Pretorio e nglla bacheca del personale.

Art. 12

Categorie riservatarie & prefarenze

v
tae

1) Nei pubblici concorsi, le riserve di posti, di cui al
successivo comma 3 del presente articolo, gia previste da leg-
gi speciali in favore Gi particolari categorie di cittadini,
non possono complessivamente superare 1la metd dei posti messi
a COnCorso.

2) Se, in relezione a tale limite, sia necessaria una ridu-
zionedei posti da riservars secondo legge, essa sl attua in
misura proporzionale per ciascuna categoria di aventl diritto
a riserva.

3) Qualeora tra i concorrenti dichiarati iderei nella gra—
cuatoria di merito ve ne siano alcuni che zppartengono & piu
categorie che danmno titelo a differenti riserve di posti, si
tiene conto prima el titolo che ¢a diritto ad una meggiors
riserva nel seguente ordine:

a) rigerva di posti a Tavore di coloro che EpRartangono
zlle categorie di cui alla legge 2 eprile 19€8, n.482, & SUC—
cessive modifiche ed integrezioni, o equiparate, calcolata
culle cotazioni orgenicne ¢ei singoli profill professicnali
o categorie nella percentuale éel 15% , senza computare gli
eppartenenti alle catrgorie sitesse vincitori del concCrso;

b) riserva di posti ai sensi cella legge 24 dicembra 18806,
n.958, a favore cdei militari in fenna di leva prolungata e
di volontari specializzati delle tre Forze arnate congedati
senza demerito al termine della ferma O rafferma contratiua-
1a el limite gel 5%, cualora si tratti di concorsi pear im-
piegati o del 10% rei concorsi per operai, drelle vacanis
srpuali dei posti messi a cONCorso;

¢) riserva del 2% cdei posti destinati a ciascun concorso,
2i sensi della legge 20 settembrs 1880, n. 574 , per gli
ufficiali di complemento, della lerina e cdell'Aeronautica
che hanno terminato senza demerito la fenma biennale.
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4) Lle categoria di cittadini che nei pubblici concorsi hanno
preferenza a paritd di merito e a paritd di titoli sono eppres-—
so elencate. A paritd di merito i titoli di preferenza sono:

1)
2)
3)

4)

5)
6)
7)
8)
9)
10)
11)
12)
13)

14)

i)

16)

17)

[0 ]
O w
LN

gli insigniti di medaglia &l valor militare;

i mutilati ad invalidi di guerra ex comnbattenti;

i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

1 matilati ed invalidi per servizio nel settore pub-—

blico e privato;

gli orfani di guerra;

gli orfani, dei caduti per fatto di guerra;

gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico
2 privato;

i feriti in combattimento;

gli insigniti di croce di guerra o di altra attests—

zione spaciale di merito di gu¥rra, nonché i capi di

famiglia numerosz;

i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra #x

combattenti;

i figli dei mutilati & degli invalidi per fatto di

fuerra;

i figli dei mutilati e degli invalidi par servizio

nel settore pubblico e privato;

i genitori vecdovi non risposati e ie s

fratelli vedovi & non sposati dei cacduti in ZURrrs;

1 genitori vedovi non risposati & le sorel i

fratelli vedovi o non sposati dei caduti 8]

SueIrra;

i genitori vecdovi non risoosati 2 le sorelle =d i

fratelli vedovi o non scosati dei cacuti per servizio

nel settore pubblico = prlvato;

coloro che abbiano prestato servizio militare come
corbattenti;

coloro chw apbiano prestato loCevole servizic a qusa-

lunque titolo, per non mero di un zrwo rellaraini—

strezione che na indetto il CCNCOrso;

1 coniugsti @ i non coniugati con riguardo al munmero

¢el figli a carico;

£l1 invalidi ed i mutilati civili;

militari volontari Celle Forze annate congedati senza
demerito al temine éella ferma o rafferma.

5) A parita ai merito e di titoli la preferenza & detenninata:

a)l
D)

c)

dal numero dei figli a carico, indipendentemenite dal
fatto cne il candidato sia coniugato o meno;

dall'aver prestato lodevole servizio nelle amninistrazioni

pubblicha;
dalla maggiore ets.
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Art. 13

| proroga del termine e revoca del concorso

1) L’ Amministrazione pud prorogare il termine fiséato nel bando per,
la presentazione delle domande allorché il numero delle domande presen-
tate entro il suddetto termine appaia, a giudizio insindacabile dell’ Ammi-
nist_razione, insufficiente per assicurare un esito soddisfacente del concorso.

2) Ha inoltre facolta di revocare il concorso per ragioni di interesse

pubblico. - .

w

Art. 14

Commissione giudicatrice
1) La Commissione giuvdicatrice del pubblico cONEOrso

& composta:

a)} Concorso par 1'assunzione del regioniArre

1) dal Segretario Comunale con funzioni di Presidente;

2) da un dipencente comnale di riolo di qualifica pa-
ri o superiore a guella del posto messo & SONCOrso;

3} da un reporasentante jseritto negli Albi della Pro-
vincia del Vervano-Cusio-— Ossola dagli Ordini pro-
fessionali dei Dottori Commercialisti o dei Ragio-
nieri scelti dalla Giunta Comunale su una termna di
nomi proposti dai rispettivi Ordint;

b) Corcorso bRr 1'assunzione di un Tstruttors area ce—

mografica.

1) dal Segretario Comunale con funzioni di Presidente;
ruolo di qualifica pa—

2) da un dipendente comunale ai
ri o supericre a quella del posto messo & COoncorso;
3) da un Segretario commnale;

c¢) Concorso par 1'assunzione del Geometra.

1) dal Segretario Commnale con funzioni di Presidente;

2} da un dipendente comunale di ruolo di qualifica pari
superiore a quella del posto mRSS0 a .concorso;

3) da un reppresentante iscritto rnegli Albi della Provin-
cia del Vervano —Cusio-Ossola degli ordini degli In-
grgneri e Architetti o dei Geometri scelti dalla
Giunta Comunale su una terna di nomi proposti dai ri-

spettivi Ordini.
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! Art. 15
Ammissione ed esclusione dal concorso

1} L'ammissione e I’esclusione dei candidati & deliberata dalla Com-
missione giudicatrice, che deposita il proprio verbale nella segreteria del
Comune dopo 'ultimazione dei lavori relativi.

2} L’esclusione dal concorso viene comunicata dal Sindaco agli inte-
ressati, a mezze, di lettera raccomandata con ricevuta di ritorno, entro die-

-¢i giérni dal deposito del verbale di cui al precedente comma, con
I'indicazione del motivo.

R

Art. 16
Diario delle prove

1) Il diario delle prove scritte deve essere pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 47Serie speciale
- Concorsi ed esami, non mero di quindici giorni prima cello
inizio delle prove medesime.

2) Le prove del concorso siascritte che orali non posso-
no aver luogo rneil giorni festivi né, ai sensi della legge 3
marzo 1989, n. 101 , rei giorni di festivitd mliglose ebrai-
che rese note con decreto del Ministro dell’'Interro mediante
puitblicazicone nella Gazzetta UiTiciale della Repubblica, non-
cné nel giomi di festivitd religiose valdesi.

3) Al candidati che consegliono 1'ammissione alla prova
orale deve essere data comunicazione con 1l'indicezione del
voto riportato in ciascuna derlle prove scritte. L'avviso per
la presentezzione alla prova orale deve essers dato dai sin-
goli candidati almeno venti giorni prima di quello in cui es-
si debbono sostenerla.

4) Le bmve orali devcno svolgersi in un'aula sperta al pub-
blico, di capienza idonea ad assicurare la massima partecipzazione.

5) Al termine di ogni seduta dedicata alla prova orale, la
comaissione giudicatrice forma l'elenco dei candidati esaminati,
con l'indicazione dei voti da ciascuno riportati che sard affis-
s0 nella sede degli esami.

——

PR Y



' 1 Art. 17

Ordine dei lavori per le operazioni concorsuali

azioni nell’ordine seguente:

1) La Commissione compie le oper

~ A) esame preliminare degli atti concernenti la sua legittima costituzio-
e ed accertamento dell’inesistenza di casi di'incompatibilita dei comrissari.

ri.del concorso, della tem-—

B) esame degli atti prellidna
della documentazione asibita

pestivitd delle domande €.
per 1'amission®.

. . .. !
one dei candidati o esclusione mo-

¢) giudizio sull' ammissi
della

tivata per ogni singolo cangidato agli effetti
comunicazione di cul all'art. 13.

R B AT T e
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modalita di valutazione cel-

D) determinazion? criteri &
ne di motivare i punteggi at-

1= prove concorsuali al fi
tribuiti alle singole prove.
one dei vari titoli di merito

E) elencazione € descrizi pre-
sentati dai singolil cendidati ammessl.

S [ —
R i

F) classificazione dei titoli, giudizio e valutazione.
G) predeterminazicne immediatamente prima éell'inizio di
ciascuna prova orale di ogni candidato dei cuesiti da

porre al candidati per ciascuna delle singole maberie

di esame.

S e

H) valutazione degli elzborati scritti, delles prove prati-

che e delle prove di asame orale.

E
|
l!:

sduatoria di merito degli idcnel te-

1) formazione della gr
prefersnze di legge-

nendo conto delle precacenze e




' CAPO I
SYOLGIMENTO DELLE PROVE E CRITERI DI YALUTAZIONE
._-Al‘t._ 18

Criteri generali per la valutazione dej titoli di merito

1) Per la valutatione dei titoli di merito vengono stabiliti n. 10/30 punti
cosi ripartiti;
— n. 4 punti per i titoli di studio; _
— n. 4. punti per i titoli di servizio: .
— n. 2 punti per i titoli vari.

"
e

2) Iltitolo di studio e le anzianita dj servizio richiesti per la parteci-
pazione al concorso non vengono valutati fra i titoli di merito.

3) La valutazione dej titolj sara effettuata dalla Commissione esami-
natrice secondo i seguenti criteri generali:

A) Per i concorsi 2 posti per i quali sia richiesto il diploma di laurea: pynti n.4

Titoli di studio

a) altro diploma di laurea oltre quello richiesto punti 1,00

b} secondo diploma di istruzione secondaria di I grado
conseguito punii 0,25

¢} corsi di specializzazione, o perfezionamento, conclusi
con esam, costituenti titoli di studio e attinenti alla pro-
fessionalita del posto messo a concorso  complesi- A
vamente punti

d} corsi di specializzazione o perfezionamento, conclusi
¢on esami non attinenti alia professionalita del posto
Messo a concorso complessivamente punti 0,25

e) abilitazione all’esercizio della professione affine alla
professionaliti del posto messo a COncorso punti 1

/) abilitazione all’insegnamento di materie affini alla pro-

fessionalitd del posto messo a concorso punti 0,50

Totale punti 4
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Titoli di servizio ~ Punti n. 4
rilasciati dalla competente autorit in conformita delle leggi sul bollo
in originale o copia autenticata.

di ruolo prestato presso enti pubblici con lo svolgimento

a) il servizio
di mansioni riconducibili a quelle del livello messo a concorso viene valu-
tato in ragione di punti: 0,20 per ogni anno.o frazione superiore

& -cosi. per un’ massimo-di. punti 3.

sso enti pubblici con lo svolgimento
jvelli inferiori a quello messo a con-
10 per ogni anno &

a 6 mesi

) il servizio di ruolo prestato pre
di mansioni riconducibili a quelle dil
corso sard valutato] in ragione di punti O,

cosi per un masSimo di punti n.l.

-
-

. PN . . Al
so enti pubblici sara valutato come 2l punti

¢} il servizio non di ruolo prés
totale conseguito una riduzione del

precedenti applicando perd sul
e con un massimo di punti n..1. : . .

d) i servizi prestati in pitt periodi saranno sommati prima dell’attribu-
zione del punteggio; :

el servizi sara valutato il servizio cui com-

e} incasodi contemporaneitd d
dosi in esso assorbito quello cui conipe-

pete il maggior punteggio, ritenen
te minor punteggio;
alutati i servizi per i quali non risulti la data di inizio

f) non saranno v
li resi alte dipendenze di privati.

e di cessazione del servizio, né que

Titoli vari Punti n. 2

li vari saranno assegnati dalla commissione

I o punti relativi ai tito
oncorso. rra

esaminatrice tenendo conto della natura del posto messo 2 ¢
i titoli dovranno essere comungue valutati:

— le pubblicazioni.scicntifiche;

purché non seguite da nomina

_ le idoneita in altri concorsi pubblici
in quanto in tal caso

e prestazione di servizio di durata superiore a 6 nesti,

si & gia valutato come titolo di merito il servizio;
— il curriculum professionale presentato dal candidato, debitamente do-

cumentato.

ige-

La commissione inoltre dovra attenersi ai seguenti'ulteriori criter

nerali:

gli incarichied i servizi non documentati all’at-

@) non sono da valutare
2 domanda di partecipazione al concorso;

to della presentazione dell




b) le attestazioni di servizio o incarico devono essere a firma dejla com-
petente autoritd;

¢) non sono da valutare i certificati Jaudativi né i voti riportati in singo-.
li esami;

d) per concorsi interni il punteggio per il curriculum professionale tiene
conto di eventuali sanzioni disciplinari risultanti dal fascicolo personale.’
A tal fine sono prese in esame le sanzioni irrogate nei $ anni di servizio
antecedenti il termine d scadenza per la presentazione delle domande di
partecipazione al concorso. Ii responsabile dell’Ufficio Personale rilascia
allo scopo apposita certificazione alla Commissione Esaminatrice.

B) Per i concorsi a posti per i quali sia richiesto i! diploma di scuola media

superiore: Punti n. 4

Titoli di studio

-

a) diploma di laurea punti 1,50
b) altro diploma di scuola media superiore punti 0,50

¢) corsi di specializzazione con superamento di esami co-
stituenti titolo di studio e attinenti alla professionalita 1
del posto messo a concorso complessivamente punti

d) corsi di specializzazione con superamento di esame e
aitinenti alla professionalita del POStO messo a concorso .
complessivamente punti 0,80

e} altri corsi punti o on

Totale punti 4

Titoli di servizio

Si applicano i medesimi criteri fissati per i concorsi per i quali sia ri-
chiesto il diploma di laurea (vedi precedente punti 1).

Titoli vari

Si applicano'i medesimi criteri fissat; per i concorsi per i quali sia ri-
chiesto il diploma di laurea (vedi precedente punto 1)

C) Periconcorsi a posti per i quali sia richiesta Ia licenza della scuo-
la dell’obbligo oltre al titolo professionale, intendendosi per tale Pattesta-
to di qualifica da un istituto professionale di Stato o 'equipollente titolo
rilasciato da un centro di formazione professionale ai sensi della legge n,
354/1978 conseguito dopo non meno di un biennio di frequenza ed espres-
samenle richiesto nella declaratoria del profilo professionale.




E da considerarsi, altresi, titolo professionale ogni autorizzazione,
patente ed altro atto rilasciato dalla pubblica amministrazione, abilitante
all’esercizio di specifiche attivita professionali ed occorrente per ’eserci-
zio delle attivita medesime secondo le feggi dello Stato (ad esempio infer-
mieri professionali, conduttori di caldaie, ecc.).

Non si considera invece titolo professionale il possesso della comune
patente di guida di autovettura (patente B o C).

Titoli di studio Punti n. 4
] ST .-
a) diploma di scuola media superiore punti 1,90
b) corsidi specializzazione con superamento di esami, at-
tinenti alla professionalita del posto messo 2 COMCorse
% complessivamente punti

¢) altri concorsi complessivamente punti 0,50

Totale punti

Titoli di servizio

Si applicano i medesimi criteri fissati per i concorsi per i quali sia
richiesto il diploma di laurea (vedi precedentemente punto n. 1).

Titoli vari

Si applicano i medesimi criteri fissati per i concorsi per i quali sia
richiesto it diploma di laurea (vedi precedentemente punto . 1.

Art. 19
Norma speciale per i servizi militari

1) I periodi di effettivo servizio militare di leva, di richiamo alle ar-
mi, di ferma volontaria e di rafferma, prestati presso le Forze Armate ¢
nell’ Arma dei Carabinieri, sono valutati nei concorsicon o stesso punteg-
gio che la commissione esaminatrice attribuisce per i servizi prestati negli
impieghi civili presso enti pubblici.

2) Aifini dell’ammissibilita e della valutazione dei titoli net coucorsi
banditi dal Comune & da considerarsi a tutti gli effetti il periodo di tempo
trascorso come militare di leva o richiamato, in pendenza di rapporto di
lavoro.



3) La Copig del foglio.matricolare dello stato di ser— "y
vizio costituisce 1'unico documento probatorio per ltappli-
caziorie delle norme contenute nei presente articolo.

fl

Art. 20
Concorso per esame & titoli
1) 1 concc‘)rsi pér esame consistono:
, .

a) par i profili professionali della settima qualifica
o categoria superiore: in almeno due prove scritte, una
delle quali pud essere a contenuto teorico-pratico ed in una
pbrova orale, comprendente 1'accertamento della conoscenza di
una lingua streniera, tra quelle indicate nel bando. I voti

8Sono espressi, di norma, in trentesimi.

Conseguono l'ammissione al colloquio, i candidati che zb-
blano riportato in ciascuna prova scritta una votazione di al-
meno 21/30 ¢ equivalente, I1 colloguio verte sulle materie og-
getto delle prove scritte @ sulle altre indicate nel bando di
eoncorso & si intenge superato con una votazione déi almero 21/
30 o equivalente;

b) per i profili professiocnali ¢rlla cuinta e sesta cuali-
fica o categoria: in due prove scritte, di cui una pratica o a
contenuto teorico-pratico, e in una prova orale. Consegucno la
ammissicone z1 colloquio i candidati che abbiazno ripertato in
ciascuna prova seritta una votaziene di almeno 21/30 o equi-
valente. I1 collequio varte sulle materie coggetto delle DIrove
scritie 2 sulle altre indicate rel bando e si intende superzto
con wha votazione di almeno 21/30 o eguivalente.

2) 121 casi in cui l'ammissione a determinati prorili av-
Vernga rsdiante concorso per titoli e per esgmi,la valutezione gl
titoli, previa individuazione cei criteri, precede le prove di
esama.

3) per i titoli non Pud essere attribuito un puntaggio com-
plessive superiore a 10/20.
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Art. o1

g

‘[denfificazione dei concorrenti

I concorrenti debbono presentarsi alle prove scritte € a quella orale
muniti di uno dei seguenti documenti di riconoscimento, non scaduti:

1 fotografia di data recente (applicata sul prescritto foglio di carta
bollata) provvista delia firma del concorrente, autenticata dal segretario

comunale o da un notaio;

J 2} libretto ferroviarié personale, se il concorrente & dipendente dello
Stato;

¢

3) passaporto;

4) carta d'identita,

5) tessera postale; ey
6) porto d'armi;

7) patente automobilistica;

8) libretto universitario.

Art. oo

Svolgimcntb delle prove scritte e pratiche

1) Siapplicann le disposizioni contenute negli artt. 11 -

14 - 15 del D.P.R. 9/5/1994 n. 487. .

2) In ciascun glorno delle prove scritte e/0 pratiche la Commissione
deve predisporre i temi in numero di tre.

3) Un candidato indicato dalla Commissione estrae uno dei temi, che
deve essere svolto nel termine massimo di sei ore.

4) La Commissione pud stabilire un termine minore.

i e s ﬁﬁ
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5) Allo; svolgimento delle pProve presenziano costante-
mente almeno due componenti e il Segretario della Commis~
sione giudicatrice.

* Art. 11 (Adempimenti della Commissione).- Prima dell'inizio
Gelle prove concorsuali la commissione, considerato il numero
dei concorrenti, stabilisce il termine Géel procedimento con-
corsuale & 1o rende pubblico., I componenti, presa visione
Gall'rlenco dei bartecipanti, sottoscrivone 1a dichizrazione
cha non sussistono situazioni di incompatibilitd tra essi ad
i concorrenti, a2i sensi degli articoli 51 e 32 del codice dgi

‘Procedura civi le,

La Comnissione pbrepara tre tracce per ciascuna prova
scritia, se gli esami hanno luogo in una sede, ad una sola
traccia quando gli esami hanno _ldtg'ogo in pit sedi. Le traces
SONO segrete e ne & vietata la divulgzzione.

Le tracce, appena formulate, sono chiuse in pieghi sug-
gellati e firmati asteriormente sui lembi di chiusura dai com-
ponenti della comissione e dal segretario.

All'ora stabilita per ciascung Prova, cne deve essers 1
stessa per tutte le sedi, il presidente dells cominissione esg-
minatrice ¢ del conitato di vigilanza fa brocaders gll'eppelio
nominzle dei cencorrenti e, previo accertanento della loro idepr—
tita Larsonale, 1i £z collocare in nodo che non possmo o il —
care fra loro. Indi fa constatare 1'integrita cella chiusura
del tre pieghi o. ¢el Plego conterente i tamni, enel primo caso
fa sortegpiare dz Hno Gei candidati il tema cCa svolgere.

Le procecurs concorsuali devono concludersi entro sei mesi
dalla data di effettuvazions delle prove seritte, o se trattss;
di concorsi per titoli, dalla data ¢ella prima corvocazione.

L'inosservanza di tale tennine dovra essere giustificata
collegialmentea dalla Commissione esaminatrice con motivats
relazione da iroltrare allePresicerza cel Consiglio dei Mini-
stri - Dipartimento Cella funzione pubblicsa, o all'aministra-
zione © ente che ha prececuto all'emanazicne del D&Endo di con-
COrso & per conoscerza al Dipartimento dells Tunzione pubblica.

"

Art. 13 ( Aderpimenti dei coo renti durante lo Svoigi-
nento delle prove scritte). - Dureante 1e brove seritte non @
PEMASSO 21 conceorrenti Qi comniicare tra loro verbalinente o
pAr iscritto, ovvero mettersi in relaziora coin altri, salvo
che con gli incaricati gellsy vigilanza o con i memori della
comnissione esaninatrice.

1 lavori debbono eEsere  geritt] asclusivanenie, a pena
di mullitd, su cartz portante il timbro d'ufficio e la finna
d'uh membro della tarmissione esaninatrice o el comitato oi
vigilanza.




PrE—

T candidati non possap: portare carta da scrivers, appunti
manoscritti, libri o pubblicazioni di qualunque specie. Possono
consultare soltanto i testi di .legge posti a loro disposizione
dalla commissione, o preventivemente autorizzati nelle forme
previste dal regolamento dell'ammiistrazione o dal bando di
concorso, i dizionari, ® quelle altre pubblicazioni che siano
espressamentg consentite dal regolamento, dal bando di concorso
‘0 da deliberazione motivata della commissione esaminatrice.

11 concorrente che contravvien® alle disposizioni éei commi
precedenti o che comunque sbbia copiato in tutto o in parte lo
svolgimento di un tema , & escluso dal concorso-

La commissione esaminatriceﬁb il comitato di vigilanza cura-
no l'osservanza delle disposizioni stesse ed hanno facolta di
adottare i provvedimenti necessari. A tale scopo, due almeno dei
rispettivi membri devono trovarsi nella sala degli Rsami .

La mencata esclusione all'atto della prova non preclude che
1'esclusione sia disposta in-sede di valutazione delle prove

medesime.

Art.l4 —(Adempipenti dei concorrenti e ¢ella comission® al
termine delle prove;critte). Al candicdato scno consegnate in
ciascuno dei giorni di esame cue buste di eguale colore: una
grande ed una piccola contenente un cartoncino bianco.

11 candidato, dopo aver svolto il temna, senza apporvi sot-
toscrizione né altro contrassegno, mette il foglio od i fogli
nella busta grande. Scrive il proprio nome e COgnoine , la data
ed il lucgo di nascita nel cartoncino & lo chiude nella busta
piccola. Porw quindi anche la pusta piccola nella grande che ri-
chiude e consegna al presidente della commissione o ¢el comitato
di vigilanza od a chi ne fa la veci.

Il pre-

sidente della commissione o del conitato gi vigilanza, o chi ne
fa le veci, appone trasversalmente sulle tuste, in modo che vi
resti compreso il lembo di chiusura o la restante parte della
busta stessa, ‘14 propria firma e 1'indicazione cdella data della
consegna. ‘

Al termine di ogni giorno di esame & assegnato alla busta
contenente 1'elsborato di ciascun concorrente lo stesso numero
da epporsi sulla linguetia stzccebile, in modo da poter riunire,
msclusivamente attraverso la nurerazione, le buste appartanenti
allo stesso candidato.
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Successiva:mente alla conclusione dell'ultima prova di
fSame & comunque non oltre le ventiquattro ore si procede al-
'a riunione delle buste aventi lo Stesso numero incun’unica
busta, dopo aver staccata la relativa linguetta numerata.

due componenti della commissione. stessa nel luogo, nel giormo
@ nell'ora di cui & data comunicazione orale ai candidati pre-—
senti in aula all'ultima prova di esame, con llavvertimento
che alcuni di £ssi, in numero non Superiore alle dieci unita
potranno assistere alle anzidette operazioni.

Al termine d'ogni giormo tutte le buste vengono raccolte-
"in pieghi che sono Suggellati e firmati dal presidente, da un
membro almeno della comissione asaminatrice 0 del comitato di-
vigilanza e da] segretario. <

I pieghi sono aperti alla presenza della commissione esa-
minatrice quando essa dave procedere all'esame dei lavori di
ciascuna prova di RSame,

I1 riconoscimento deve essere fatto dopo che tutti i lav
vori dei concorrenti siano stati esaminati e giudicati.

Quando gli esami, scritti hanno luogo in pin sedi » 1 lavori
vengono spediti giomalmente alla comnissions esaminatrice dai
singoli comitati di vigilanza, in Piergo raccomandato, pel tra-
mite del capo dell'ufficio prrifericeo drll'Amministrazione inte-
rassata.

Art. 15 -( Processo verbale delle operzzioni di esame) . —
Di tutte le Operazioni di esame e delle deliberazioni prese
dalla comnissione #saminatrice, anche nel giudicare 1 singoli
lavori, si mdige giorno per giomo un processo varbale sot-
toscritto da tutty i commissari e dal segratario.

te il verbale gelle operazioni da essi compiute, sottoscritto
da tutti i membri e dal Segretario, e trezsmetterlo alla commis—
sione eszminatrice col piego previsto dall'ultimo comma dello
art. 14.

La graduatoria di merito dej candidati & fermata secondo”
l'ordine dei punti della votazione complessiva riportata da cia<
SCun  candidato, con l'osservanza y & parita di punti, delle pre-
ferenze previste dall'art.s.

Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei posti complassiva-
mente messi a Loncorso, i candidati utilmenta collocati nelle gra-
duatorie di merito, formate sulla base el punteggio riportato nel-
le prova d'esama, tenuto conto di quanto disposto dalla legge 2

praevedono riserve gi posti in favore di paerticolari categoria di
cittadini. '

La graduatoria di merito, unitamente a quella dei vincitori
del concorso, € approvata con decreto del Ministro per 1a funzio~
ne pubblica o dall'autorita Compatente nel caso in cui il concor-
50 sia bandito da altre pubbliche anninistrazioni eg € immediata-
mente efficace.
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I 1= graduatorie dei vincitori dei concors . :
Bollettino Ufficiale della Presidenza del Consiglio dei Ministri

i sono pubblicate nel

o dell'amministrazione interessata. e
- © Di -tale pubblicazione & data notizia mediante avviso nella
| satta UfTiciale della Repubblica. Dalla data di pubblicazione

' Gaz : ‘
P - di detto avviso decorre il termine per 1le eventuali impugnative.

J ° Le graduatorie dei vincitori rimangono efficaci per:'un- 1':ep-

mine di diciotto mesi dalla data della sopracitata pubbl:u\:azs.one
per eventuali copsrture di posti par i quali il concorsaq € stato
pandito e che sudEessivamente ed entro tale data dovessero‘render—
si disponibili. Non si .da luogo a dichiarazioni di idoneita al con-
c'oréo con esclusione delle procedure di concorso relative al per-
" sopale del’ comparto.scucla.

Art. 23

Criteri di valutazione delle prove scritte e pratiche

1) Per la valutazione delle prove la Commissione dispone di un pun-
teggio costituito dalla somma dei punti a disposizione di ogni commissario.

2) Ogni commissario dispone di 10 punti.

3) Non possono essere ammessi alla prova orale i candidati che non
abbiano conseguito, in ciasuna delle prove scritte e pratiche, un punteggio
corrispondente ad almeno 21/30 complessivo punteggio a disposizione
della Commissione giudicatrice.

'4) Nei concorsi per titoli ed esami il risultato della
1 valutazione dei titoli, che deve in cgni caso precedere le
f prove scritie, deve assere reso noto zggli intersssati prima
dell'aeffettuazions delle prove di esami.

Art. 24
Svolgimento della prova orale o del colloquio

L 1) Laprova orale consiste in un colloquio sulle materie.di esame del-

la durata complessiva di almeno 15 minuti ed in base ai criteri
predeterminati cosl come previsti al precedente art.15 let-.
tera G) che garantiscono le imparzialitid delle prove. .




K Art, 25 *
"Criteri di valutazione della prova orale o del colloquio

1) Per la valutazione della prova la Commissione dispone di un pun-

teggio costituito dalla somma dei puntj a disposizione di ogni Commissario.
. . i £ *
2) Ogni Commissario dispone di” 10punti.
L] .
. A .

3) Laprovaorale non si intende superata se il candidato non ha otte-
nuto un punteggio corrispondente a 21/30 del complessivo punteg-
gio a disposizions.della.Comiissions giudicatrice.

e
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Art. 2e
Presentazione dei titoli p“r;efemnziali & di riserva
nella nomina

1) I concorrentj che abbizano Superato la prova orale do-

il termine perentorio di Guindici giomi dreorrenti<dal - giorno
suceassivo -in quello in cui hamno sosteruto 31 colloquio i
documenti -

in carta semplice attestanti il possesso dei titoli di ri-
srrva, preferenzg e precadenza, a parita di valutzzione, il
diritto ad usufruire dell'elavazione cel limite massimo di
ata, gid indicati nella domanda, dai quali risulti, altresi
il possesso derl requisito alla data di scadenza del termine
utile per la presentazione della domanda di armissione al
concorso. Tale documentazione non & richiesta nei casi in
cui 1e pubbliche anmninistrazioni ne sizno in DOSSESSO O ne
pbosszno disporre facendo richiesta zd aitre pubbliche ammi-
nistrazioni.

2} I cendidati appartenenti a categoria previste dalla
legge 2 aprile 1968, n. 482, che abbiano conseguito 1'ido-
neita, vearranno inclusi nella graduatoria tra i vincitori,
purché, ai sensi dell'art.19.della predetta legge n.482,
risultino iscritti negli appositi elenchi istituiti pDresso
gli uffici provinciali del lavoro e della massima occcupa—
zione e risultino disoccupati sia al momento della scaden-~
.za del termine per la praesentaziones delle domande di am-
missione al concorso sia all'atto dell'imnissione in ser-
vizio. .




Art. 27

Assunzioni in servizio

1)1 candidati dichiarati vincitori sono invitati, a
mezZzo assicurata convenzionale, ad assumere servizio in via
pmwisor'ia, sotto riserva di accertamento del. posSsesSso deil
requisiti'pmsoritti per la rnomina /& S0N0 assunti in prova
nel profilo pmfessionale di qualifica © categoria per il
cuale risultanc vincitori. La durata del periodo di prova
& differenziata in ragione della complessita delle presta-
zioni professionali richieste & gard definita in sede di
contrattazione collettiva . I provﬁfédimenti di nomina in
prova sono imnediatamente esecutivi.

2} Le pubbliche amministrazioni comunicano alla Presi-
denza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento della fun—
zione puoblica, il numero deil candidati vincitori assunti
ed eventuali modifiche nell'arco cei diciotto mesi di vali—
dita della graduatoria di cui all'articolo 15, comma 7.

31 vincitori cei concorsi, salve la possibilité. di tre-
sferimenti d'ufficio nei casi previsti dalla legge, devono
permanfTe nella sede di prima destinazionepar Un pariodo non
inferiors a gette anni @, in tale pariocdo, non POSSCNO essae—
re NAITmeno comandati o distaccati presso sedi con dotazioni
organiche complete. In ogni caso non puO RSSAr® attivato al-
cun comendo O distacco nel caso in cui la sede é¢i prima de-
stinazione gbbia posti vacanti nella dotazione organica del-
1a gualifica posseduta, salvo che il girigente drlla sede di
gpparienenza non lo consenta espmssasnente.

4) I1 vincitore , che non assunéa gervizio senza giustifi-
cato motivo entro il tennine stabilito, decade dalla nomina.
Qualora il vincitore assufma servizio, per giustif icato
motivo, con ritardo sul termine prefissatogli,gli effetti
economici decorroro dal giormo di presa di servizio.

uu.,uuu,._n_nuyuhu.l. E~1V
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CAPO IV
PROVA PUBBLICA SELETTIVA

Art, 28

Modalita per I’avviamento a selezione

1) Per le assunzioni in ruolo di personale da inquadrare nei profili
professionali ascritti a qualifiche per I’accessa.alle quali & richiesto soltan-"
to il requisito della scuola dell’obbligo e non anche un titolo professiona-
le, si seguono le procedure previste dall’act. 16 della legge 28.2. 1987, n.
56 e del D.P.C.M. 18.9. 1987, n. 392. che abbizno la pmfpssz.ona—u
1ita eventuale richiestawx ad i requisiti previsti per-1'ac--
cesso al pubblico impiego. I lavoratori sono avviati nwneri—
camente alla selezione secondo 1'ordine di graduatoria ri-
sultante dalle liste delle sezioni circoscrizionali terri-
torialmente competenti.

Art. 29
Bando di offerta di luvoro.

1) Stabilito il numero dei posti da ricoprire ai sensi dell’art. 16 della
legge 56/1987, il Comune pubblica apposito bando di offerta di lavoro
e lo inolira alla competente sezione circoscrizionale per 'impiego.

2) Il bando deve indicare:

a) il numero dei lavoratori da assumere;

b) il titolo di studio di cui i lavoratori devono essere in possesso (scu.ola

dell'obbligo)
-¢J le mansioni alle quali i lavoratori saranno adibiti e il relativo lwcllo
di inquadramento

Possiede 1l requisito della scuola dell! obbligo anche
chi abbia conseguito la licenza alementare anterionnente al
1962.




Art. 30

Procedure per. l'avviamento a selezione g

< 1) Le amministrazioni e gli enti con circoscrizicne am-
ministrativa, anche pPrJ.fé rica, compresa in quella di compe-
tenza di una sola sezione circoscrizionale per l'impiego, inol-
] trano dlppt:tamentp aila sezione medesima la richiesta di avvia-
mento. a selezions di un numero di. lavoratori pari al doppio
' dei posti da I‘lCOpI‘lI‘P con l'indicazione del titolo di studio, .
della qualifica di iscrizione nelle liste di collocamento e del
livello retributive. La sezione circoscrizionale per l'impiego
entro dieci giomi dalla ricezione dﬂlla richieta, salvo fcce-
zionale & motivato impedimento, mePdP -ad avviare a selezione
i lavoratori nel numero richiesto:. secondo 1'ordine di graduato-
ria degli iscritti aventi i requisiti indicati nella richiesta
stessa.

2) Ltufficio prov1nc:1al-= o l'ufficio regionale del lavoro,en-—
tro dieci giorni dalla ricezione della richiesta, salvo ecceziona-
le e motivato impedimento, sono tenuti ad avviare a selezionara
i lavoratori secondo l'ordine della graduatoria unica in numero
corrispondente al doppio dei posti da ricoprire.

e
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3 ) Le amministrazioni e gli anti obbligati ad assumare mili-
tari in ferma di leva prolungata e volontari specializzati delle
tre forze armmate congedati senza demerito al termine della ferma
o rafferma contratta, debborio indicare nella richiesta’'di avvia-
mento il rumerc dei posti riservatiai lavoratori aventi diritto ai
sensi dell'art.30,. comma 1, della legge 31 meggio 19'75, n.1el, comns
modificato dall'art. 19 legge 24 dicembre 1986, N.958.

Art.

Prova di selezione

1) Le aministrazioni e gli enti, entro dieci giorni
dalla ricezione delle comunicazioni di avviamentq, ovvero
la Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento del-
la funzione pubblica, entro dieci giomi dalla pubblica—
zione cdelle gracduatorie integrali, debbono convocare i
cendidati per sottoporli alle prove di idoneritda , rispetti-
vamente secondo l'ordine di avviamento e di graduator-i.a in—,
tegrata, indicando giorno e luogo di. svolgimento delle stesse.




e profilo professionale dei comparti di appartenenza od even-.
tualmente anche delle singole aministrazioni e comunque con
riferimento ai conteniiti £d alle modaliti stabilite per 1e
prove di idoneita relative al conseguimento degli attestati
di professionalita della regione nel cul ambito ricade 1'azmmji-
nistrazione che deve procedere alla selezione, alla stregua
degli articoli 14 = 18 della legge 21 dicembre 1978, n.84s.

3) La.selezione_ deve tendere ad accertare escluéivarnente
1'idoneitd del lavoratore a svolgere le relative mansioni e
non comporta valutazione Comparativa.

4) Alla sostituzicne dej, lavore'itor'i- che non sbbizno ri-

2850 dei requisiti richiesti, si provvede fino allg copertu-
ra dei posti con ulteriori avviamenti effettuati, secondo
l'ordine della stessa graduatoria vigente al momento Gella ri-
chiesta, in seguito alla Comnicazione da parte cell'ente. o
dell'esito del precedente avviamento.

5) Le operzzioni di selezione, sono, a pena di nullita,
pucbliche e soro precedute dall'affissione di epposito avviso
all'albo dell'a:fministr‘azione 0 dell'ente. A tutte le onRra—~
zioni provvede 1la stessa conmissione, fino alla complata co-
Dertura dei posti. complessivamente indicati nella richiesta
di avviamento o nel bando di offerta di lavoro.

Art. . a3

Comnissione giudicatrice

composta:
a) Presidente - Segretario Comunale

b) Dipendente del servizio presso il quale 3 destinata
la professionalita

¢) Esperto scelto tra il personale Comuni vicinori o per-
sonale in quiescenza gia dipendente dell'Ente Locale;

Nei casi di cui all'art.3 comma 2 & 4 D.P.C.M. 27/12/1988,
il riscontro di idoneita verra eseguito dal funzionario pid sle-
vato dell'Ente ( Segretario Comunale).




! Art. 33

Prove selettive

Le prove selettive consistono:

SN 1) IV Q.F. APPLICATO ESECUTORE

- Prova di dattilografia (utilizzando un originale ed
‘una, copia con 1ltinserimento di carta carbone) consistente in:
¢ -

- —-copiatura di un testo di venti righe nel tempo di die-
ci minuti, usando appositi fogli di fermata standard; |
battitura, sotto dettatura, di un testo di dieci righe;
- egecuzione delle'quatgro operazioni aritmetiche (addi-
zione, sottrazione, moltiplicézione e divisione) mediante uso
di macchine calcolatrici e divisione) mediante uso di macchi-
ne calcolatrici, nel tempo di 5 minuti;
_ sistemazione in ordine cronologico di una pratica di
ufficio conposta da dieci elementi nel tempo di cinque minuti.

Per ottenere 1'idoneitd deve essere coplato 1'intero te-
] sto nel tempo stabilito e non devono essere commessi piu di
cinque errori (di qualsiasi gehere), mentre nella prova sotto
dettatura non devono essere commessi piu di otto arrori.

Inoltre nel tempo stabilito, devono eSsSers eseguite sen-
za errori, almeno tre operazioni aritmetiche*con uso di mac-
china da calcolatrice. La pratica d'ufficio deve essere ordi-

nata riel tempo indicato in tutti gli elementi che la compon-

f ZOon0o.

2) IV Q.F. OPERAIO SPECIALLZZATO

_ Tdentificazions di n. 10 armesi di lavoro prescelti
dzllza Comnissione &4 inerenti alla manutenzione dell'zcgue—
dotto ovvero ad opere cementizie;

~ capacita di uso e merutenzione arnesi di lavoro: la
prova consiste nello smontaggio & rimontaggio di tubazione
( gia filettata) nel tempo di trenta minuti di una valvola
o szracinesca dell'acquedotto comunale). Hella predisposi-
zione di una buca idonea per la posa di un cartello di segna-
latica stradale nel tempo di trenta minuti;

Per ottenere 1'idoneita devono essers identificati al-
meno nunero 7 armesi su 10. Inoltre, nel tempo stepilito de-
ve essere smontata e rimontata regolarmente /# senza errori
la valvola o sarscinesca dell'acquedotto comunale QVVAIro -
golarmente posato il cartello di segnaletica.
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3) 111 Q.F. OPERATQ GENERICO

Scelti dalilg Commissione ed inerenti allg manutenziona
? pulizia di strage. ;

= Capacita ad ugp ® manutenziona armesi di lavoro:
la provay consiste nella Pulizia di ung griglia con ela-
tivo smontaggio - montaggio della stessa % di una cunet-
ta nelttempo gi 30 minuti o -in altermativa della verni-
clatura di una barriera Stradale di yn metro.

Per ottenere 1'idoneity devono essere identificaty-
almeno n. 7 amesi Su 10. Inoltre, nel ‘tempo stabilitg .

4) 1T Q.F. ADDETTO PULIZIE

- Capaciti ag USo arnesi di lavoro -
La prova consiste nella pPulizia ordinaria gi un pa-

vimento della Superficie 4i Mmq. 30 (trenta) in ceramica
mediante;

- a) scopatura

- b; lavaggio

nthézxﬂla:gxﬂvenmlma e lavaggio delle Superfici di lavoro.,
La prova deve Svolgersi nel tempo massimo di &0 minuti,

regola d'arte, Seglendo ung logica 4i lavoro, con l'uso dj
atrezzatyre € prodotti appositi messi a disposiz ione dal

& nominare i Prova - ¢

utilmente selezionati, anche singolannente o penscagllonl,
nel rispetto cdel]!

ordine dj awianento e di gracvatoria in.

2)La Presidenzg ¢el Consiglio cei Ministpi - Dipartji-
mento della funziona bubblica, nel rispatto c¢ell'ordine

it - S,
Gella graduatoria 1ni;egr'ata, assegng i lavoratori utilinen—-
te Selazionati alle

aministrazioni eq enti di cui al pep.
do di offerta, Der la rispettiva nomnina in prova ed im.
missionerin Servizio, -

)



CAPO VI

DISPOSIZIONI TRANSITORIE

Al’t. 29

‘ * ‘Nofma straordinaria per i comuni fino a 3.000 abitanti
™

1) Incaso'di trasformazione di posto unico d’organico dell'area téc-
nico /o amministrativo-contabile — ferma restando la competénza della
Commissione centrale per la finanza locale — P'inquadramento alla setti-
ma qualifica funzionale & consentitg'Tn via transitoria al personale in ser-
vizio solo se in possesso dei prescritti requisiti oggettivi (dipen
dente di ruolo e titolare del posto soppresso) e
(diploma di scuola me-
amministrativa contabi-
area tecnica e an-

dei requisiti soggettivi

el dia superiore per l'area

3 ' le, diploma di geometra per 1!
zianita di servizio).
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' CAPO vV
| I?ISP('_)_SI:ZiONI FINALI
Art. 35
Verbalel

-1) Di ogni seduta delle Commission; giudicatrici deve essere redatto
processo verbale ‘a cura de[ Segretario,

Art.  3g

Firma del verbale

2) Lasottoscrizione pud essere rifiutata solo per irregolarita o falsita
dei fatii descritti, da Precisare nella dichiarazione di rifiuto.

Art. 37

Assunziont n termine

1) 1I presente regolamento sj applica anche per Ia formazione delle
graduatorie per {e assunzioni a tempo determinato di cui all’art, 25 dei
D.P.R. n. 49471937

Art. 38

Entrata in vigore

vazione, deve £Ssere pubblicato all'Albo Pretorio per quindicj
giorni consecutivi . Dopo 1a intervenuta fsecutivita deve ag-
Sere ripubblicato all'Albo Pretorio Per altri quindici giorni.
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Allegato "A" BANDO CONCORSO PUBBLICO

Domanda in carta.semplice
da presentare entro e non oltre

.......

B COMUNE-DI . VIGHONE

PROVINCIA DEL VERBANO - CUSIO - OSSOLA

~ Fax 0323 - geging
| g

Partecipazione al CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED

................... { Q.F.) Stipéndio L.

Al Sig.SINDACO
del Comune di VIGNONE

Lﬁ“dl/la Sottoscritto/a, in riferimento al CONCORSO PUBBLICO PER

S | AREA ...
ETTITeEcadante 11 .
CArea Lo, » indetto con deliberazione G.C. n del
CHIEDE

di essere ammesso/a al suddetto
A tal fine (compilando ove rich

---------------------------

2

.......
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DICHIARA

di chiamarsi i LT T T
SeSS0...v.viivveiiiivu. . di essere residente......
I I T ICI ~2 o=1

Vi_a........-.-...1.-...---.-.-....'.....n.------"

tel. .., eventuale domicilio al

quale vanno rivolte le comunicazioni concorsuali...

di essere nato/a - S

e quiAdi:

di avere l'eta’ non inferiore a 18 anni e non. supe-

riore a 40 anni; ’
ovvero di avere 1'eta' superiore a 40 anni ricor-
rendo le seguenti circostanze documentate...... e

......................\z"...................----a----

di essere cittadino/a italiano/a; '

di essere cittadino/a appartenente ad uno Stato del-
la CEE;

di e I T T T

di essere iscritto nelle liste elettorali del Comu-~

ne di L T T

ovvaro di non essere iscritto nelle liste slettora-

I1i di......................,........................
per i seguenti motivi ........0u0un... o G T

di non aver subito condanne penali o procedimenti
penali in corso;

ovvero di non aver subito le seguenti condanne pena-

T T

di avere i seguenti procedimenti penali in corso.....
di non essere in alcuna delle condizioni di cui
all'art. 1, comma 4 septies ed octies, della legge
18 gennaio 1992, n.l6;

di non essere stato destituito o dispensato dall'im-
piego presso una Pubblica Amministrazione;

(solo per 1 maschi) di avere la seguente posizione
agli effetti degli obblighi militari;

A T T T T L L L T T R

di aver conseguito il seguente titolo di studio:

R o o1 o1 £ £ 1 " S, e e e
in data.................presso 1'Istituto............

di essere fisicamente idoneo allo svolgimento dells
mansioni relative al posto messo a Concorso ed esen-
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it

te da difetti ed imperfezioni che possano ins -1re

sul rendimento in servizio;
di essere nella condizione di portatore di hand: =P}

di accettare, senza riserva alcuna, le condi- 3?1
previste dal Regolamento Organico del Persona:- %17
pendente in vigore al momento della nomina; i
di avers prestato servizio presso le seguenti Puils
che Amministrazioni:
D e e e e e e e e e we e dal....... al:.....qualifica.

*
e e et T RTT o I | e al......qualifica. :
W oem e n e awwmeoedal snceaanal s ... .qualifica.

e al-

di non aver prestato sexvizioc in precedenza pres
tre Pubbliche Amministrazioni.

ALLEGA ALLA PRESENTE (in carta semplice):
ricevuta del Tesoriere comunale della Banca Peor CS
di Novara Agenzia di Verbania-Intra

ovverc vaglia postale intestato alla Tesoreria -“P4”
nale di Verbania - Banca Popolare di Novara di
comprovante il versamento della tassa di concors 1
lire 7.500 obbligatorio;
i =seguenti titoli comprovanti il diritto all's =V@~
= 2 PR o —_
one del limite d'eta’ per la partecipazione & ~°0
COrsSOl...... P - - R R RS - R s ol "t
- . . - . =te—
documenti che comprovano eventuall titolil di T'Hf
renza o0 di precedenza:
diploma 4i .......... richiesto;
originale
in copia autenticata
dichiarazione temporaneamnente sostitutiva;
, . s . . . o, enutbi
nonche tutte le certificazioni ed i titoli ri for
- - - - - - o -
utili ai fini della valutazione di merito nell->
mazione della graduatoria:

. - : cument i
elenco in duplice copia in carta semplice dei o EETICE
pPresentati;

Lp e au-

Tutti i titoli sono preodotti in originale o cor
tenticata ai sensi di legge;
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Sono state prodotte n.......dichiarazioni temporanea-
nente sostitutive (ove ve ne fossero).

»

Distinti saluti

131"

(spazio per 1'Butenticazione della firma)

In fede (firma autcografa
. per esteso)




Allegato "B"
BANDO CCNCORSO INTERNO
COMUNE DI V I G NOMNE

Frovinecia Verbano Cusio Ossols

18l. 0323.551070 /Fax N.0323/550428

AL SIG. SINDACO
del Comune di
VIGHNONE

DOMANDA DI PQRTECI?ﬁZIONE AL CONCORSO INTERNO PER N. 1

POSTO DI ..o AREA . L e .
QUALIFICA FUNZIONALE ...... STIPENDIO ANNUD L.ou..........
AR A e e

e

Il/La sottoscritto/a , in riferimento al CONCORSE0 INTERNOQ

Per N e e e e AREA .o,
PROFILO PROFESSIONALE . . v vttt i it e e e e e e e e
scadente 1l.. . .......... ... ... , indetto con deliberazione
G.C., Niowuwu.onn. del e, wwas. we . . o

¢i sssere amesso/a al suddetto CONCORSO.

A tal Tine (compilando ove richiesto e contrassegnando le
caselle)

Ol di Chiamarsime. smat « « o o SE5HE LS. Te 2 o3 T R L
BESS0. i a a e di essere residente in...._ ..........
Via. . o i i e« . n e i 7 PROV .. ....
Telefono. it i s i e e e e e e
eventuales don1C1110 al gua La vanno rivolte le
comunicazionl concorsuali.....o.oooooseoun.. PRI
G2 di essere nato/a.il.. .. ... . .. -

- di avere 1’etd noninferiore a 18 anni e non superiore
a 40 anni:
— ovvero di avere l’etid superiore a 40 anni ricorrendo

le seguenti circostanze documentate............ow.o...

03 di essere cittadino/a italiano/a

di essere cittadino/a appartenente ad uno 2tato

dalla CEE;

o T
Q4 di essere iscritto/a nelle liste elettorali del

COmMUNE . e e e e e e e e e
25 di non aver subito condanne penali o procedimenti

penali in corso;

....................................................



di avere i seguentl procedimenti penali in corso......

I T R T L T R, Ko o omox oo B om oM oM g M R o m M oW M MR N Rom® E & omoa

di non essere in alcuna delle condizioni di cui
all'art.1 , comma 4 septies &t octies, della Legge
18 gennaio 1992 N.16;

Gé di non essere  stato destituito o dispensato
dall’'impiego presso una Pubblica Amministrazione;

o7 di essere dipendente di ruolo presso il Comune di ;
Vignoneg con qualifica IV area Servizi Demcgrafici;
¢
OB di-aver conseguito il seguente titolo di studio:...
con voti.... ..., in data...... ... uno.. TR w o w TN
presso 1 Istituto s o ... .. 5. . SUEESTETOIEREG o . SN
09 di essere fisicamente 1doneo allo svolgimento delle :

mansioni relative alposto messo a Concorso ed esente d
da difetti ed imperfezionli che possano influire sul
rendimento in servizio:

di essere/ non essere nella condizione di portatore ]
di handicap;

di accettare, senza riserva alcuna, le condizioni

praeviste dal Regolamento Organico del Personale
dipendente invigore almomento della nomina;

di avere prestato servizio presso le seguenti Pubbliche
amnministrazioni:

.......... o s urETaases _dal . L d e w8l veuls s qualifica. i .
........ rrer e ena-da8li. ... ... 8. ... .qualifica.. ..
...................... dal.........&al.......qgualifica.
.................. e.odal. ... ... .8l .. .. .qualifica...

~#llega alla presente ( in carta semplice):
- diploma richiesto,
originale;
in copia autetenticata;
dichilarazine temporansamente sostitutiva:
nonché tutte le certificazioni ed i titoli ritenuti utili
al finil della wvalutazione del curriculum;

-~ elenco in duplice copia in carta semplica dei documenti
presentati;

Tutti 1 titoli sono prodotti inoriginale o copia autenticata
al sensi di legge.

Sono state prodotte N.... dichiarazioni temporaneamente
sostitutive (ove ve ne fossero).

Distinti saluti,

IN FEDE
{firma autografa pesr =2steso)

ispazio per 1l autenticazione della firma)
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Visto, si esprime parere favorevole, in ordine alla
Tegolarita’ tecnico-contabile nonche’ alla legittimita’
del presente provvedimento, ai sensi e per gli effetti
dell ’art. 53 della legge 8 giugno 1990, n. 142.

IL FUNZIONARIO IL SEGREFARIO COMUNALE

IERI

o S
NG 4
Ny 4_'.
Letto, approVete~% sottoscritto

IL PRESIDENTE

IL CONSIGLIERE ANZIAN

F%gNCIOLI ERANCESCO
1]

L SEGRE 10¢ COMUNALE
R.UGO

Il sottoscritto Segreta sftifica che copia della
presente delibegag:one venn pubblicata ed affissa
all’Albo Pretogio H I 11 GTUGNO 1996

per 15 gg. czé_écu;é’%%
~ )

g J

LY

Faon ‘
=y “’/ ] IL SEGREFARIO ,GOMUNALE
AN RL i DR.UGO PAL

Per copia conforme all’originale.

Li, IL SEGRETARIO COMUNALE
DR.UGO PALMIERI

Annotato, per gli effetti del 5° comma dell’art. 55 della
legge 8§.6.1990 n. 142 1'impegno di spesa di

) al cap.
L. al cap.
L. al cap.
del bilancio IL RAGIONIERE

COMITATO REGIONALE DI CONTROLLO
SEZIONE V.C,0,

CERTIFICATO DI RIPUBBLICAZIONE :?r'
Il sottoscritto Segretario Comunale certifica che copia della presente '

deliberazione é stata ripubblicata ed affissa all'Albo Preforio il
G.8.1996 per 15 gg. consecutivi. IL SEGRETARI NALE -

La presente deliberazione e’ divenuta esecutiva in

data 2-%.¢g in seguito
all’adempimento delle prescrizioni dell’art. 46 -
comma 1 della Legge 08.06.1990 n. 142, per decorrenza .'}\

di termini.

Vignone, li Q'T-qg

OMUNALE
RI
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COMUNE DI VIGNONE

(Provincia del Verbano Cusio Ossola)

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

Delibera n° 143 Data: | (05.12.2002

i

OGGETTO: MODIFICA E INTEGRAZIONE REGOLAMENTO COMUNALE RECANTE
LE NORME SULL'ACCESSO AGLI IMPIEGHI ED ALLE MODALITA’ DI
SVOLGIMENTO DEI CONCORSI E DELLE ALTRE FORME DI ASSUN-
ZIONE DETERMINAZIONI.

L'anno DUEMILAGYE, il giorno CINQUE del mese di DICEMBRE alle ore 12.00 nella se-
de comunale, si & riunita la Giunta Comunale nelle persone dei Signori:

. Nominativo : Presente Assente
1) VERAZZI MAGDA
2) CORNELIO MINOTTI
3) OLIVETO ANTONIO
4) PAPA ANTONINO

POXXXX

TOTALI

Assume la presidenza la Sig.ra VERAZZI MAGDA in qualita di Sindaco.
Con |a partecipazione del Segretario Comunale Sig. PALMIERI dr.Ugo

Previe le formalita di legge e constatata la legalita della seduta, la Giunta Comunale pas-
sa alla trattazione del'oggetto sopra indicato




OGGETTO: MODIFICA E INTEGRAZIONE REGOLAMENTO COMUNALE RECANTE LE
NORME SULL'ACCESSO AGL! IMPIEGH! ED ALLE MODALITA' Di SVOL-
GIMENTO DE! CONCORSI E DELLE ALTRE FORME Di ASSUNZIONE
DETERMINAZIONI.

LA GIUNTA COMUNALE

VISTA e richiamata la determina del Responsabile del Servizio in data n.
con la quale & stato indetto il concorso per titoli e colloquio per la copertura
del posto di istruttore ragioniere categoria C 1 mediante la progressione ver-
ticale con accesso del personale dipendente in possesso dei prescritti requi-
siti;

VISTO il vigente regolamento Comunale recante le norme sull'accesso degli
impieghi e delle modalita’ di svolgimento dei concorsi e delle altre forme di
assunzione approvato con delibera del C.C. n. 23 del 01.06.1996, esecutiva
ed in particolare 'art. 14 che é stato successivamente modificato ed integra-
to, il quale stabilisce in merito alla composizione della commissione giudica-
trice;

CONSIDERATO CHE il predetto art. 14 al comma 1 lettera a) prevede la
composizione della commissione giudicatrice del concorso di ragioniere co-
me segue:

1) il Segretario Comunale con funzioni di Presidente;

2) un dipendente comunale di ruolo di qualifica pari o superiore a quella
del posto messo a concorso, '

3) da un rappresentante iscritto negli Albi della Provincia del V.C.O. degii
Ordini dei Dottori Commercialisti e dei Ragionieri scelti dalla Giunta
Comunale su una terna di nomi proposti dai rispettivi Ordini;

CHE si rende necessario ed opportuno modificare la composizione della
commissione giudicatrice del concorso di che trattasi al fine di semplificare la
procedura prevista dal punto n. 3) del suddetto art. 14 comma 1 lettera a) te-
nuto conto che si tratta di un concorso riservato al personale dipendente;

SENTITA la proposta del Sindaco di modificare I'art. 14 comma 1 lettera a)
del succitato regolamento stabilendo la composizione della commissione
giudicatrice del concorso come segue:

Concorso per Passunzione del “ragioniere” categoria C1

1) it Segretario Comunale con funzioni di Presidente;

2) un Segretario Comunale dei Comuni viciniori,

3) un dipendente di ruolo del comparto Autonomie Locali appartenente al-
la categoria non inferiore alla “D” dell'area economico finanziaria;

4) fungera da segretario della commissione un dipendente del Comune
senza diritto al voto.

SU RICHIESTA del Sindaco il Segretario Comunale ai sensi dell'ari. 97



o

comma 2 del D.Lgv n.267 del 18.8.2000 attesta la confortita del presente
provvedimento alle leggi, allo Statutc ed ai Regolamenti;..

CON VOTI faverevoli unanimi esprés‘si in forma palese per alzata di mano;

DELIBERA

1) Di madificare ed integrare l'art. 14 comma 1 lettera a) (commissione giu-
dicatrice del concorso per ragioniere categoria C) del vigente regolamento
Comunale recante le norme sull'accesso degli impieghi e delle modalita’ di
svolgimento dei concorsi e delle altre forme di assunzione ed in base alla
proposta espressa dal Sindaco ed in premessa esplicitata che qui si ri-
chiama integralmente;

2) di trasmettere la presente ai Capigruppo Consiliari;
3) di dichiarare la presente immediatamente esecutiva ai sensi di legge con
votazione successiva unanime favorevole espressa nei modi di cui sopra;



Letto, confermato e sottoscritto

L’ASSESSORE IL SEGRETA COMUNALE

PALMJERIRR. UGO

18 DIC 2002

Pubblicata all'Albo Pretorio del Comune il giorno per rimanervi giorni

15 consecutivi e comunicata ai-Capigruppo Consiliari ai sensi e per gli effetti degli art. 125
~127 D.Lgs.vo 18.08.2000 n.267.

e
. '-“.6‘47.“

Vignone, Ii'
18 DIC 2002

IL SEGRETARIO COMUNALE
L PALMJERI DR. UGO

T =t

VISTO, si esprime parere favorevole, in ordine alla regolarita’ contabile e si ATTESTA la
copertura finanziaria della spesa ai sensi dell’art.153 del D.Lgs.vo 267 del 18.08.2000.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO
Dr. Ugo Palmieri -

Copia conforme all'originale, per uso amministrativo

Vigpone, Ii'
Il Segretario Comunale
Paimieri Dr. Ugo
La presente deliberazione & divenuta esecutiva in data dopo il de-

cimo giorno dalla sua pubblicazione ai sensi dellart.134 comma 3 D.lgs.vo 267 de!
18.8.2000.

Il Segretario Comunale
Dr. Ugo Palmieri



