COMUNE DI VIGNONE

Provincia del Verbano Cusio Ossola

DETERMINAZIONE N. 155 DATA: 5/9/2012

OGGETTO: |IMPEGNO DI SPESA PER UTILIZZO PERSONALE DIPENDENTE DI ALTRO COMUNE

PER LO SVOLGIMENTO DEL SERVIZIO TRIBUTI (PERIODO 6/9/2012— 31/12/2012).

L’anno duemiladodici, il giorno cinque del mese di settembre,

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

adotta la seguente determinazione.

PREMESSO che il personale attualmente in servizio a tempo pieno e indeterminato in questo Ente, che ha
una popolazione al 31/8/2012 di 1230 abitanti, & di n. 3 unita;

il 1°marzo u.s. € cessata dal servizio una dipendente, a tempo pieno e indeterminato, addetta al servizio
segreteria e tributi;

la stessa dipendente era gia stata assente per congedo straordinario ai sensi dell’art. 42, comma 5, del
decreto legislativo 151/2001 nel periodo compreso tra il 192/2010 e il 28/2/2012;

durante i periodi suindicati questo Ente ha instaurato rapporti di collaborazione (personale di altro Ente e
cantieri di lavoro) necessari ed indispensabili al funzionamento del predetto servizio;

occorre continuare ad assicurare il regolare svolgimento del servizio tributi al fine di non causare al’Ente
un danno erariale;

PRESO ATTO che:

l'art. 1,comma 557, della legge 30/12/2004, n. 311 (legge finanziaria per 'anno 2005) prevede che i co-
muni con popolazione inferiore a 5.000 abitanti possono servirsi dellattivita lavorativa di dipendenti a
tempo pieno di altre amministrazioni locali purché autorizzati dallamministrazione di provenienza;

tale norma consente, eccezionalmente per i piccoli comuni, una forma di utilizzazione di personale di-
pendente da altri enti locali al fine di permettere a tali enti lo svolgimento delle funzioni fondamentali;

le Sezioni regionali della Corte dei Conti nellesaminare la possibilita di utilizzo di tale forma di attivita la-
vorativa, hanno chiarito che:

la disposizione di cui al citato comma 557 introduce, come fonte normativa speciale, una deroga al prin-
cipio dell'unicita del rapporto di lavoro dei dipendenti pubblici, espresso dall’art. 53 del decreto legislativo
165/2001, e non altera la titolarita del rapporto di lavoro che resta in capo al’amministrazione di prove-
nienza (Sezione regionale del Piemonte n. 200 in data 25/5/2012);

in ragione dell'assimilazione dellistituto giuridico in questione all’assegnazione temporanea o distacco di
personale, non occorre la sottoscrizione di un nuovo contratto di lavoro, essendo sufficiente un atto di
consenso dellamministrazione di provenienza (Sezione regionale della Lombardia n. 3 in data
22/1/2009);

la fattispecie non costituisce una nuova assunzione di personale, e come tale non & subordinata al rispet-
to dei vincoli assunzionali indicati nell’art. 76, comma 7, del decreto legge 112/2008 e successive modifi-
che ed integrazioni e a quelli di cui allart. 9, comma 28, del decreto legge 78/2010 (che vincola le forme
di reclutamento di personale ivi elencate al 50 per cento della spesa sostenuta per le stesse finalita
nellanno 2009), non trattandosi di una nuova assunzione di personale con contratto di lavoro flessibile,
ma di un migliore utilizzo delle risorse gia in forza nel settore pubblico, nei limiti orari di un unico rapporto
di lavoro a tempo pieno (Sezione regionale del Piemonte n. 281 in data 18/7/2012);

la spesa che deriva dall'utilizzazione del personale ai sensi del citato comma 557 va, comunque, inclusa
nei limiti imposti dal legislatore alla spesa di personale e, pertanto, ai sensi dell’art. 1 comma 562, della
296/2006, la spesa complessiva del personale sostenuta nel’anno 2012, inclusa anche quella derivante
dalla presente utilizzazione, non puo essere superiore a quella del 2008 (Sezione regionale della Tosca-
nan. 6 in data 31/1/2012);

DATO ATTO che:



I’Amministrazione intende utilizzare tale forma di attivita lavorativa e servirsi di personale dipendente di
altro comune, gia in possesso della competenza professionale nel settore;

pertanto, con nota n. 2279 in data 31/7/2012, ¢ stata richiesta al Sindaco del comune di Premeno
l'autorizzazione ad impiegare la dott.ssa Piselli Patrizia, dipendente del predetto Comune, fino al
31/12/2012;

con nota n. 2550 in data 29/8/2012, il Sindaco del comune di Premeno ha autorizzato la dipendente a
prestare I'attivita lavorativa in questione al di fuori dell’orario di servizio svolto nel proprio Ente;

alla dott.ssa Piselli Patrizia, inquadrata nella categoria e posizione economica D3, saranno riconosciuti il
compenso orario previsto per il lavoro straordinario per il suddetto inquadramento ed il rimborso delle
spese di viaggio nella misura prevista dalla normativa vigente in materia;

VISTO il prospetto, che si allega al presente atto per farne parte integrante e sostanziale, relativo alle ore di
lavoro autorizzate nel periodo in oggetto e al corrispondente compenso lordo spettante oltre agli oneri a cari-
co dellEnte;

RITENUTO pertanto di procedere all’assunzione del relativo impegno di spesa;

CONSIDERATO che il Segretario Comunale, ai sensi dell’art. 97, comma 2, del decreto legislativo 18/8/2000,
n. 267, ha dichiarato la conformita del presente atto alle leggi, allo statuto ed ai regolamenti e atto alle leggi,
allo statuto ed ai regolamenti;

DETERMINA

DI AUTORIZZARE, per le motivazioni illustrate in premessa, la dott.ssa Piselli Patrizia, dipendente del
comune di Premeno , inquadrata nella categoria e posizione economica D3, a prestare attivita lavorativa
presso questo Ente per il periodo e per le ore indicate nel prospetto allegato al presente atto;

DI DARE ATTO che il Sindaco del comune di Premeno, con nota n. 2550 in data 29/8/2012, ha autoriz-
zato la dipendente a prestare I'attivita lavorativa in questione al di fuori dell’orario di servizio;

DI RICONOSCERE all'interessata il compenso orario previsto per il lavoro straordinario per il suddetto
inquadramento ed il rimborso delle spese di viaggio nella misura prevista dalla normativa vigente in ma-
teria;

DI IMPEGNARE la complessiva spesa di euro 2.230,70 nel bilancio del corrente esercizio finanziario nel
modo seguente:

euro 1.620,00 all'intervento 1.01.02.01 ( cap. 46/1 “Compensi per personale di altro ente”);

euro 423,00 all'intervento 1.01.02.01 (cap. 47/1 “Contributi previdenziali e assistenziali per personale di
altro ente”);

euro 137,70 allintervento 1.01.02.07 (cap. 180/43 “IRAP”);
euro 50,00 allintervento 1.01.02.03 (cap. 74/99 “Rimborso spese di viaggio”);

DI DARE ATTO che le Sezioni regionali della Corte dei Conti nel’esaminare la possibilita di utilizzo di tale
forma di attivita lavorativa, hanno chiarito che:

la disposizione di cui al citato comma 557 introduce, come fonte normativa speciale, una deroga al prin-
cipio dell’'unicita del rapporto di lavoro dei dipendenti pubblici, espresso dall’art. 53 del decreto legislativo
165/2001, e non altera la titolarita del rapporto di lavoro che resta in capo allamministrazione di prove-
nienza (Sezione regionale del Piemonte n. 200 in data 25/5/2012);

in ragione dell’assimilazione dell’istituto giuridico in questione all’assegnazione temporanea o distacco di
personale, non occorre la sottoscrizione di un nuovo contratto di lavoro, essendo sufficiente un atto di
consenso dellamministrazione di provenienza (Sezione regionale della Lombardia n. 3 in data
22/1/2009);

la fattispecie non costituisce una nuova assunzione di personale, e come tale non & subordinata al rispet-
to dei vincoli assunzionali indicati nell’art. 76, comma 7, del decreto legge 112/2008 e successive modifi-
che ed integrazioni e a quelli di cui all'art. 9, comma 28, del decreto legge 78/2010 (che vincola le forme
di reclutamento di personale ivi elencate al 50 per cento della spesa sostenuta per le stesse finalita
nellanno 2009), non trattandosi di una nuova assunzione di personale con contratto di lavoro flessibile,
ma di un migliore utilizzo delle risorse gia in forza nel settore pubblico, nei limiti orari di un unico rapporto
di lavoro a tempo pieno (Sezione regionale del Piemonte n. 281 in data 18/7/2012);



la spesa che deriva dall’utilizzazione del personale ai sensi del citato comma 557 va, comunque, inclusa
nei limiti imposti dal legislatore alla spesa di personale e, pertanto, ai sensi dell’art. 1 comma 562, della
296/2006, la spesa complessiva del personale sostenuta nel’anno 2012, inclusa anche quella derivante
dalla presente utilizzazione, non puo essere superiore a quella del 2008 (Sezione regionale della Tosca-
na n. 6 in data 31/1/2012);

DI DARE ATTO che il Segretario Comunale, ai sensi dellart. 97, comma 2, del decreto legislativo
18/8/2000, n. 267, ha dichiarato la conformita del presente atto alle leggi, allo statuto ed ai regolamenti.
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Prestazione lavorativa dott.ssa Piselli Patrizia
Periodo: 6/9/2012 — 30/11/2012

Ore complessi- | Compenso | Importo la- | CPDEL | INAIL IRAP | Spese di | Spesa com-

vamente auto- orario voro straor- viaggio plessiva
rizzate intero dinario liqui-
periodo dato

100 16,20 1.620,00 385,56 | 37,44 | 137,70 | 50,00 2.230,70




IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
F.to dott. Antonio Curcio

ATTESTAZIONE COPERTURA FINANZIARIA E COMPATIBILITA MONETARIA

Si attesta la regolare copertura finanziaria della spesa, ai sensi dell’art. 153, comma 5, del
decreto legislativo 18/8/2000, n. 267, e la compatibilita del conseguente pagamento con il
relativo stanziamento di bilancio e con le regole di contabilita pubblica, ai sensi dell’art. 9,
comma 1, lett. a), n. 2, del decreto legge 1/7/2009, n. 78, convertito, con modificazioni,
dalla legge 3/8/2009, n. 102.

Vignone, li 5 settembre 2012

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
FINANZIARIO
F.to Sofia Borgotti

ESECUTIVITA

La presente determinazione & divenuta esecutiva, ai sensi dell’art. 151, comma 4, del de-
creto legislativo 18/8/2000, n. 267, il giorno 5 settembre 2012 a seguito dell’apposizione
del visto di regolarita contabile, attestante la copertura finanziaria, da parte del Responsa-
bile del Servizio Finanziario.

IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to dott. Antonio Curcio

ATTESTATO DI PUBBLICAZIONE

Si attesta che copia della determinazione verra pubblicata all’Albo Pretorio di questo Co-
mune per 15 giorni consecutivi a partire dalla data odierna.

Vignone, li 01 giugno 2013

IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to dott. Antonio Curcio

E’ copia conforme all’originale.
Vignone, li 01 giugno 2013

IL SEGRETARIO COMUNALE
Dott. Antonio Curcio



